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1. INTRODUÇÃO 

 

O Agente de Controle Interno (ACI) Do Viaje Paraná, designado pelo 

ato (Portaria) nº 01/2024, publicada no DIOE Edição nº 33392/2024, de 10 

de abril de 2024, apresenta o Plano de Trabalho de 2025.  

  O presente Plano é orientar as atividades de avaliação  e controle que 

serão realizadas pelo  Agente de Controle Interno do VIAJE PARANÁ, 

visando avaliar a eficiência, eficácia, economicidade e efetividade dos 

processos e atos realizados pela entidade. 

Além disso, o Plano de Trabalho prevê o acompanhamento rigoroso das 

metas estabelecidas pelo VIAJE PARANÁ, bem como dos aspectos 

orçamentários, financeiros, contábeis e patrimoniais da entidade. 

Dessa forma, o Plano de Trabalho é fundamental para garantir a 

transparência, integridade e eficiência das ações do VIAJE PARANÁ, 

proporcionando segurança.  Para os fins previstos, poderão ser utilizadas 

ferramentas como a análise documental, inspeção física, observação direta, 

questionários, revisão analítica, conferências e outros mecanismos. 

Impõe destacar ainda, que o planejamento ora apresentado fica sujeito 

a alterações  decorrentes de fatores excepcionais e, ainda, serem incluídas 

demandas/tarefas pontuais em caráter extraordinário, visando melhor 

controle e transparência das atividades desenvolvidas pelo Viaje Paraná. 
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2. VIAJE PARANÁ 

 

ESTRUTURA: 

O Viaje Paraná, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos e de 

interesse coletivo, sob a modalidade de Serviço Social Autônomo, tem como 

finalidade Incentivar, planejar, formular e implementar ações de promoção 

comercial de produtos, serviços e destinos turísticos paranaenses, nos 

termos da Lei n° 21.355, de 1° de janeiro de 2023. 

Conforme o Art.5° a estrutura organizacional do Viaje Paraná compreende: 

I - Nível de Direção Institucional, Normativa, Deliberativa de Consulta e 

Controle: 

    a) Conselho de Administração; 

    b) Conselho Fiscal. 

II - Nível de Gestão Superior: 

     a) Diretoria Executiva: 

1. Diretor-Presidente; 

2. Diretorias Auxiliares denominadas:     Diretoria de Promoção Comercial, e                                      

Diretoria de Operações. 

III - Nível de Gerência; 

IV - Nível de Assessoramento; 

V - Nível de Execução; 

VI - Controle Interno. 

A estrutura da entidade visa atender a missão institucional levando planejar, 

formular e implementar ações de promoção comercial de produtos, serviços 

e destinos turísticos paranaense. 

 

 

 

8
3

Assinatura Avançada realizada por: Irapuan Cortes Santos (XXX.939.759-XX) em 01/04/2025 10:24 Local: VIAJEPR/GDP. Inserido ao protocolo 23.752.757-7 por: Sandra
Kulinicz Gavazzoni em: 31/03/2025 12:09. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: b127d929a3aefb9ac9ef784256605e80.



 

 

4  

COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES: 

 
A Lei Estadual  21355/2023 do Viaje Paraná estabelece em seu artigo Art. 3º 

e Art. 4º, a missão institucional deste Serviço Social Autônomo: 

 

                              Art. 3º O Viaje Paraná tem por 
objetivo promover o desenvolvimento turístico     do 
Estado do Paraná, competindo-lhes especialmente: 
                                I - formular, implementar e 
executar as ações de promoção, marketing e  apoio 
à comercialização de destinos, produtos e serviços 
turísticos 
II - realizar, promover, organizar, patrocinar e participar 
de eventos relacionados com a promoção e o apoio à 
comercialização da oferta turística 
paranaense para o mercado brasileiro e no exterior; 
III - propor às autoridades competentes normas e 
medidas necessárias à execução da Política Estadual 
de Turismo, quanto aos seus objetivos e as 
suas competências em relação ao turismo paranaense, 
além de executar as decisões que lhe sejam 
recomendadas pelo Conselho Deliberativo; 
III - propor às autoridades competentes normas e 
medidas necessárias à execução da Política Estadual 
de Turismo, quanto aos seus objetivos e as 
suas competências em relação ao turismo paranaense, 
além de executar as decisões que lhe sejam 
recomendadas pelo Conselho de Administração; 
IV - articular com os agentes econômicos e com o 
público potencialmente interessado nos destinos, 
produtos e serviços turísticos paranaenses a 
serem promovidos no Brasil e exterior; 
V - fomentar o desenvolvimento turístico regionais de 
forma sustentável; 
VI - contribuir para a melhoria do ambiente de negócios 
vinculados a sua área de atuação, visando o aumento 
da competitividade e o fortalecimento. 
da atividade empreendedora do turismo; 
VII - promover a atração de investimentos no turismo 
paranaense e sua internacionalização; 
VIII - identificar e propor soluções aos problemas de 
infraestrutura que estejam de alguma forma dificultando 
o desenvolvimento do turismo 
paranaense; 
IX - auxiliar os municípios paranaenses no 
desenvolvimento do turismo local; 
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X - disponibilizar informações técnicas, científicas e 
estratégicas que contribuam para o desenvolvimento 
do turismo do Estado; 
XI - o planejamento, desenvolvimento, incentivo, 
fomento e gestão das ações de promoção e 
desenvolvimento sustentável do turismo, de acordo 
com a política de turismo do Paraná, estabelecida pela 
Lei nº 15.973, de 13 de novembro de 2008; 
XII - outras atividades, programas e projetos aprovados 
pelo Conselho da Administração, desde que 
estritamente relacionados aos seus objetivos. 
 
Art. 4º Para realização do seu objeto, autoriza a Viaje 
Paraná a: 
I - participar de organizações e entidades nacionais e 
internacionais de turismo, públicas e privadas, na 
qualidade de membro ou de mantenedora; 
II - celebrar convênios, termos de parceria, ajustes, 
acordos e contratos com órgãos e entidades da 
administração pública, organizações da 
sociedade civil, empresas e instituições ou entidades 
privadas nacionais, internacionais ou estrangeiras, com 
ou sem fins lucrativos, para a realização 
de seus objetivos, ou outros instrumentos legais; 
III - desenvolver, registrar e comercializar marcas 
relacionadas à promoção do turismo paranaense no 
Brasil e exterior. 
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1. BASE LEGAL

 

 

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislações pertinentes ao Sistema de Controle 

Interno e ao Agente de Controle Interno, respectivamente.

 

Legislação Súmula 

Constituiçã

o Federal 

- 

Constituiçã

o Estadual 

do Paraná 

- 

Lei 

Estadual 

15.524/2007 

Institui o Sistema de Controle 

Interno do Poder Executivo 

Estadual, conforme especifica 

e adota outras providências.

Lei 

Estadual 

17.745/2013 

Cria a Controladoria

Estado. 

Lei 

Estadual 

19.848/2019 

Dispõe sobre a organização 

básica administrativa do 

Poder Executivo Estadual e 

dá outras providências.

Curitiba/PR -Telefone:41 3304-7058 

BASE LEGAL 

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislações pertinentes ao Sistema de Controle 

Interno e ao Agente de Controle Interno, respectivamente. 

Observações 

Art. 74 – finalidades do sistema 

de controle interno dos Poderes 

Legislativo, Executivo e 

Judiciário da União.

Art. 78 – finalidades do sistema 

de controle interno dos Poderes 

Legislativo, Executivo e 

Judiciário do Estado do Paraná.

Institui o Sistema de Controle 

Interno do Poder Executivo 

Estadual, conforme especifica 

e adota outras providências. 

Art. 7º – institui a Coordenação 

de Controle Interno.

Art. 9º – funções da 

Coordenação de Controle 

Interno. 

a Controladoria-Geral do 
Art. 6º – finalidades da CGE/PR.

Dispõe sobre a organização 

básica administrativa do 

Poder Executivo Estadual e 

dá outras providências. 

Art. 2º – composição do Poder 

Executivo. 

Art. 4º – competências dos 

Secretários de Estado.

Art. 8º – órgãos essenciais da 

Governadoria. Art. 13 

composição básica e finalidades 

da CGE. 

Anexo III – 

 

 

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislações pertinentes ao Sistema de Controle 

finalidades do sistema 

interno dos Poderes 

Legislativo, Executivo e 

Judiciário da União. 

finalidades do sistema 

de controle interno dos Poderes 

Legislativo, Executivo e 

Judiciário do Estado do Paraná. 

institui a Coordenação 

de Controle Interno. 

funções da 

Coordenação de Controle 

finalidades da CGE/PR. 

composição do Poder 

competências dos 

Secretários de Estado. 

órgãos essenciais da 

Art. 13 – 

composição básica e finalidades 

 estrutura 
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Quadro 1 – Legislações Sistema de Controle Interno.

 

 

Decreto 

2.741/2019 

 

Aprova o Regulamento da 

Controladoria

Estado– CGE.

Decreto 

6.929/2021 

 

Altera e acrescenta os 

dispositivos que especifica o 

Regulamento da 

Controladoria

Estado – CGE.

Legislaçã

o 

Descrição 

Decreto 

2.741/2019 

 

Súmula: Aprova o Regulamento da Controladoria

Estado – CGE.

Observação: 

de Controle Interno, integrantes dos NICs.

Decreto 

6.929/2021 

 

Súmula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica o 

Regulamento da Controladoria

Observação: 

Coordenadoria de Controle Interno 

Instrução 

Normativa 

do CGE  

nº 01/2025 

Súmula: Determina aos Agentes de Controle Interno a 

elaboração do Plano de Trabalho Anual, referente ao exercício de 

2024, de acordo com suas atividades e competências.

Instrução 

Normativa 

Súmula: Estabelece

ao exercício de 2025, dos Agentes de Controle Interno dos 

Curitiba/PR -Telefone:41 3304-7058 

Legislações Sistema de Controle Interno. 

organizacional da CGE.

Aprova o Regulamento da 

Controladoria- Geral do 

CGE. 

Art. 14 – atribuições da CCI.

 

Altera e acrescenta os 

dispositivos que especifica o 

Regulamento da 

Controladoria-Geral do 

CGE. 

Parágrafo segundo do Art. 4º 

elenca coordenadorias 

subordinadas à Diretoria de 

Auditoria, Controle e Gestão.

Art. 5º – altera art. 14, que trata 

das atribuições da CCI.

 

Aprova o Regulamento da Controladoria

CGE. 

Observação: incisos X a XXII do art. 24 – funções dos Agentes 

de Controle Interno, integrantes dos NICs. 

Altera e acrescenta os dispositivos que especifica o 

Regulamento da Controladoria-Geral do Estado – CGE.

Observação: incisos V, XI e XVI do art. 14 - São atribuições da 

Coordenadoria de Controle Interno – CCI. 

Determina aos Agentes de Controle Interno a 

elaboração do Plano de Trabalho Anual, referente ao exercício de 

2024, de acordo com suas atividades e competências.

Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente 

ao exercício de 2025, dos Agentes de Controle Interno dos 

 

 

organizacional da CGE. 

atribuições da CCI. 

Parágrafo segundo do Art. 4º – 

coordenadorias 

subordinadas à Diretoria de 

Auditoria, Controle e Gestão. 

altera art. 14, que trata 

das atribuições da CCI. 

Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do 

funções dos Agentes 

Altera e acrescenta os dispositivos que especifica o 

CGE. 

São atribuições da 

Determina aos Agentes de Controle Interno a 

elaboração do Plano de Trabalho Anual, referente ao exercício de 

2024, de acordo com suas atividades e competências. 

as diretrizes do Plano de Trabalho, referente 

ao exercício de 2025, dos Agentes de Controle Interno dos 

12
3

Assinatura Avançada realizada por: Irapuan Cortes Santos (XXX.939.759-XX) em 01/04/2025 10:24 Local: VIAJEPR/GDP. Inserido ao protocolo 23.752.757-7 por: Sandra
Kulinicz Gavazzoni em: 31/03/2025 12:09. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: b127d929a3aefb9ac9ef784256605e80.



Alameda Júlia da Costa, 64 - São Francisco - Curitiba/PR

 

 

 

 

 

do CGE  

nº 02/2025 

órgãos/entidades do Poder Executivo do Estado do Paraná, bem 

como os respectivos fluxos de trabalho e prazos.

Instrução 

Normativa 

do CGE  

nº 03/2025 

Súmula: Estabelece o regramento necessário para a elaboração 

do Relatório e Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado 

juntamente com a Prestação de Contas dos Órgãos e Entidades 

do Poder Executivo Estadual, conforme dispõe a Instrução 

Normativa nº 182

Paraná. 

Instrução 

Normativa 

do 

TCE/PR  

nº 

190/2024 

Súmula: Dispõe sobre o encaminhamento e estabelece o escopo 

de análise das Prestações de Contas das Entidades Estaduais 

dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário, do Ministério 

Público e da Defensoria Pública, relativas ao exercício de 2024, 

nos termos dos 

de Contas, e dá outras providências..

Resolução 

CGE  

nº 05/2020 

Súmula: 

acompanhamento de atestados médicos pelos órgãos da 

administração direta, autárquica e órgãos de

Poder Executivo.

Resolução 

CGE  

nº 08/2021 

Súmula: Solicita aos órgãos da Administração Direta, Autarquias, 

Fundações, Empresas Públicas, Sociedades de Economia Mista, 

Serviços Sociais Autônomos e Órgãos de Regime Especial, o 

encaminhamento das demandas recebidas de controles externos.

Resolução 

CGE  

nº 55/2021 

Súmula: Especifica a composição, as diretrizes e as 

competências institucionais do Núcleo de Integridade e 

Compliance 

Estadual e explicita as atribuições e vedações aplicáveis aos 

servidores no exercício das funções desenvolvidas junto ao 

Núcleo. 

Curitiba/PR -Telefone:41 3304-7058 

órgãos/entidades do Poder Executivo do Estado do Paraná, bem 

como os respectivos fluxos de trabalho e prazos. 

Estabelece o regramento necessário para a elaboração 

do Relatório e Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado 

juntamente com a Prestação de Contas dos Órgãos e Entidades 

do Poder Executivo Estadual, conforme dispõe a Instrução 

Normativa nº 182/2023 do Tribunal de Contas do Estado do 

Dispõe sobre o encaminhamento e estabelece o escopo 

de análise das Prestações de Contas das Entidades Estaduais 

dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário, do Ministério 

Público e da Defensoria Pública, relativas ao exercício de 2024, 

nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento Interno do Tribunal 

de Contas, e dá outras providências.. 

Súmula: Estabelece procedimento padrão para o 

acompanhamento de atestados médicos pelos órgãos da 

administração direta, autárquica e órgãos de regime especial do 

Poder Executivo. 

Solicita aos órgãos da Administração Direta, Autarquias, 

Fundações, Empresas Públicas, Sociedades de Economia Mista, 

Serviços Sociais Autônomos e Órgãos de Regime Especial, o 

mento das demandas recebidas de controles externos.

Especifica a composição, as diretrizes e as 

competências institucionais do Núcleo de Integridade e 

 Setorial dos órgãos e entidades do Poder Executivo 

Estadual e explicita as atribuições e vedações aplicáveis aos 

servidores no exercício das funções desenvolvidas junto ao 

 

 

órgãos/entidades do Poder Executivo do Estado do Paraná, bem 

Estabelece o regramento necessário para a elaboração 

do Relatório e Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado 

juntamente com a Prestação de Contas dos Órgãos e Entidades 

do Poder Executivo Estadual, conforme dispõe a Instrução 

/2023 do Tribunal de Contas do Estado do 

Dispõe sobre o encaminhamento e estabelece o escopo 

de análise das Prestações de Contas das Entidades Estaduais 

dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário, do Ministério 

Público e da Defensoria Pública, relativas ao exercício de 2024, 

arts. 220 a 223 do Regimento Interno do Tribunal 

Estabelece procedimento padrão para o 

acompanhamento de atestados médicos pelos órgãos da 

regime especial do 

Solicita aos órgãos da Administração Direta, Autarquias, 

Fundações, Empresas Públicas, Sociedades de Economia Mista, 

Serviços Sociais Autônomos e Órgãos de Regime Especial, o 

mento das demandas recebidas de controles externos. 

Especifica a composição, as diretrizes e as 

competências institucionais do Núcleo de Integridade e 

Setorial dos órgãos e entidades do Poder Executivo 

Estadual e explicita as atribuições e vedações aplicáveis aos 

servidores no exercício das funções desenvolvidas junto ao 
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Quadro 2 – Legislações Agente de Controle Interno.

 

Atividade ORDINÁRIA 1: Elaborar o relatório do Controle Interno para 

Prestação de Contas Anual dos órgãos/entidades do Poder Executivo 

Objetivo: Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o Relatório 

do Controle Interno, que deverá compor a 

ou entidade, em conformidade com a Instrução Normativa exarada pelo 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Controladoria-Geral do Estado. 

Etapas/atividades:  

Etapa Descrição da atividade

1 

Pesquisar a legislação do tema e, caso 

necessário, contatar a Coordenadoria de 

Controle Interno para sanar dúvidas sobre 

a elaboração do relatório. 

2 

Estabelecer um cronograma detalhado com 

prazos e responsáveis para cada etapa

relatório. 

3 
Buscar informações nos setores 

responsáveis. 

4 
Compilar e analisar as informações 

prestadas. 

5 

Redigir o relatório inicial, estruturando

conforme os requisitos exigidos pelas 

instruções normativas.

6 
Submeter o relatório a uma revisão interna, 

garantindo que todas as informações 

                                                     
1 Art. 6º, inciso I, da Instrução Normativa n.º 190/2024 do Tribunal de Contas do Estado do 
Paraná. Disponível em: https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/11/pdf/00390887.pdf
2 Art. 6º, inciso II, da Instrução Normativa n.º 190/2024 do Tribunal de Contas do Estado do 
Paraná. Disponível em: https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/11/pdf/00390887.pdf

Curitiba/PR -Telefone:41 3304-7058 

Legislações Agente de Controle Interno. 

tividade ORDINÁRIA 1: Elaborar o relatório do Controle Interno para 

Prestação de Contas Anual dos órgãos/entidades do Poder Executivo 

Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o Relatório 

do Controle Interno, que deverá compor a Prestação de Contas Anual do órgão 

ou entidade, em conformidade com a Instrução Normativa exarada pelo 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná – TCE e as diretrizes da 

Geral do Estado.  

Descrição da atividade Prazo1 

Pesquisar a legislação do tema e, caso 

necessário, contatar a Coordenadoria de 

Controle Interno para sanar dúvidas sobre 

a elaboração do relatório.  

07/03/25

Estabelecer um cronograma detalhado com 

prazos e responsáveis para cada etapa do 10/03/25

Buscar informações nos setores 

 
14/03/25

Compilar e analisar as informações 
19/03/25

Redigir o relatório inicial, estruturando-o 

conforme os requisitos exigidos pelas 

instruções normativas. 

21/03/25

Submeter o relatório a uma revisão interna, 

garantindo que todas as informações 
26/03/25

              
, inciso I, da Instrução Normativa n.º 190/2024 do Tribunal de Contas do Estado do 

https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/11/pdf/00390887.pdf
, inciso II, da Instrução Normativa n.º 190/2024 do Tribunal de Contas do Estado do 

https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/11/pdf/00390887.pdf

 

 

tividade ORDINÁRIA 1: Elaborar o relatório do Controle Interno para 

Prestação de Contas Anual dos órgãos/entidades do Poder Executivo  

Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o Relatório 

Prestação de Contas Anual do órgão 

ou entidade, em conformidade com a Instrução Normativa exarada pelo 

TCE e as diretrizes da 

 Prazo2 

07/03/25 31/03/25 

10/03/25 02/04/25 

14/03/25 09/04/25 

19/03/25 14/04/25 

21/03/25 16/04/25 

26/03/25 24/04/25 

, inciso I, da Instrução Normativa n.º 190/2024 do Tribunal de Contas do Estado do 
https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/11/pdf/00390887.pdf  

, inciso II, da Instrução Normativa n.º 190/2024 do Tribunal de Contas do Estado do 
https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/11/pdf/00390887.pdf  
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estejam corretas e em conformidade com a 

legislação vigente.

7 

Encaminhar o relatório dentro do prazo 

estabelecido, garantindo que todas as 

exigências formais sejam atendidas.

Entrega: Relatório de Controle Interno.

Atividade ORDINÁRIA 2

Tribunal de Contas do Estado e monitorar a resposta apresentada ao 

respectivo órgão ou entidade   

Objetivo: Acompanhar todas as diligências realizadas pelo TCE, assegurando 

a conformidade e envio das respostas d

revisões trimestrais dos fluxos para ajustes necessários.

Etapas/atividades: 

Etapa Descrição da atividade

1 
Verificar a existência de um fluxo claro para o 

atendimento das diligências realizadas pelo TCE. 

2 

Verificar a designação (ponto focal) nos setores do 

órgão ou entidade dos responsáveis por responder as 

demandas do TCE.

3 

Monitorar continuamente os prazos estabelecidos pelo 

TCE, alertando os responsáveis sobre prazos próximos 

do vencimento.

4 
Realizar revisões dos fluxos de trabalho e processos, 

identificando pontos de melhoria.

5 

Elaborar e encaminhar relatório com eventual 

recomendação de melhorias de fluxos de trabalho, 

detalhando o status de cada diligência,

enviadas e pendências para avaliação da alta gestão e 

ciência da CGE.

Curitiba/PR -Telefone:41 3304-7058 

estejam corretas e em conformidade com a 

legislação vigente. 

Encaminhar o relatório dentro do prazo 

o, garantindo que todas as 

exigências formais sejam atendidas. 

28/03/25

Relatório de Controle Interno. 

tividade ORDINÁRIA 2: Acompanhar as diligências realizadas pelo 

Tribunal de Contas do Estado e monitorar a resposta apresentada ao 

respectivo órgão ou entidade    

Acompanhar todas as diligências realizadas pelo TCE, assegurando 

a conformidade e envio das respostas dentro dos prazos estabelecidos, com 

revisões trimestrais dos fluxos para ajustes necessários. 

Descrição da atividade 

Verificar a existência de um fluxo claro para o 

atendimento das diligências realizadas pelo TCE.  

Verificar a designação (ponto focal) nos setores do 

órgão ou entidade dos responsáveis por responder as 

demandas do TCE. 

Monitorar continuamente os prazos estabelecidos pelo 

TCE, alertando os responsáveis sobre prazos próximos 

vencimento. 

Realizar revisões dos fluxos de trabalho e processos, 

identificando pontos de melhoria. 

Elaborar e encaminhar relatório com eventual 

recomendação de melhorias de fluxos de trabalho, 

detalhando o status de cada diligência, as respostas 

enviadas e pendências para avaliação da alta gestão e 

ciência da CGE. 

 

 

28/03/25 28/04/25 

: Acompanhar as diligências realizadas pelo 

Tribunal de Contas do Estado e monitorar a resposta apresentada ao 

Acompanhar todas as diligências realizadas pelo TCE, assegurando 

entro dos prazos estabelecidos, com 

Prazo 

Verificar a existência de um fluxo claro para o 
30/04/25 

Verificar a designação (ponto focal) nos setores do 

órgão ou entidade dos responsáveis por responder as 30/04/25 

Monitorar continuamente os prazos estabelecidos pelo 

TCE, alertando os responsáveis sobre prazos próximos Diário 

Realizar revisões dos fluxos de trabalho e processos, 
Semestral 

Elaborar e encaminhar relatório com eventual 

recomendação de melhorias de fluxos de trabalho, 

as respostas 

enviadas e pendências para avaliação da alta gestão e 

Semestral 
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Entrega: 4 Relatórios. 

Indicador: Avaliar pertinência e a tempestividade das respostas.

Atividade ORDINÁRIA 3: Avaliar e monitorar o cumprimento das 

recomendações, ressalvas e determinações exaradas pelo Tribunal de 

Contas do Estado para o respectivo órgão ou entidade

Objetivo: Monitorar e avaliar os Planos de Ação elaborados pelo órgão ou 

entidade para o cumprimento das recomendações, ressalvas e dete

do TCE, assegurando que as medidas apontadas sejam implementadas dentro 

dos prazos estabelecidos. 

Etapas/atividades: 

Etapa Descrição da atividade

1 
Mapear as recomendações, ressalvas e 
determinações exaradas pelo TCE referentes ao 
órgão ou entidade.

2 

Encaminhar à alta gestão do órgão ou entidade o 
mapeamento para conhecimento e diligências junto 
ao setor responsável pela regularidade do 
apontamento. 

3 
Verificar se as ações eventualmente propostas estão 
coerentes e alinhadas com a demanda do TCE.

4 
Definir um calendário de acompanhamento das 
ações, estabelecendo revisões mensais para avaliar 
o progresso e 

5 

Promover reuniões com a alta gestão do órgão ou 
entidade e o setor responsável para discutir o status 
das ações, identificar desafios e propor ajustes, 
quando necessário.

Curitiba/PR -Telefone:41 3304-7058 

Avaliar pertinência e a tempestividade das respostas.

tividade ORDINÁRIA 3: Avaliar e monitorar o cumprimento das 

recomendações, ressalvas e determinações exaradas pelo Tribunal de 

Contas do Estado para o respectivo órgão ou entidade 

Monitorar e avaliar os Planos de Ação elaborados pelo órgão ou 

entidade para o cumprimento das recomendações, ressalvas e dete

do TCE, assegurando que as medidas apontadas sejam implementadas dentro 

dos prazos estabelecidos.  

Descrição da atividade 

Mapear as recomendações, ressalvas e 
determinações exaradas pelo TCE referentes ao 

u entidade. 

Encaminhar à alta gestão do órgão ou entidade o 
mapeamento para conhecimento e diligências junto 
ao setor responsável pela regularidade do 

 

Verificar se as ações eventualmente propostas estão 
coerentes e alinhadas com a demanda do TCE. 

Definir um calendário de acompanhamento das 
ações, estabelecendo revisões mensais para avaliar 
o progresso e cumprimento dos prazos. 

Promover reuniões com a alta gestão do órgão ou 
entidade e o setor responsável para discutir o status 
das ações, identificar desafios e propor ajustes, 
quando necessário. 

 

 

Avaliar pertinência e a tempestividade das respostas. 

tividade ORDINÁRIA 3: Avaliar e monitorar o cumprimento das 

recomendações, ressalvas e determinações exaradas pelo Tribunal de 

Monitorar e avaliar os Planos de Ação elaborados pelo órgão ou 

entidade para o cumprimento das recomendações, ressalvas e determinações 

do TCE, assegurando que as medidas apontadas sejam implementadas dentro 

Prazo 

Mapear as recomendações, ressalvas e 
05 dias 
úteis da 
publicaç
ão do 
acórdão 

05 dias 
úteis da 
publicaç
ão do 
acórdão 

10 dias 
úteis do 
recebim
ento da 
demand
a 

ações, estabelecendo revisões mensais para avaliar 

10 dias 
úteis do 
recebim
ento da 
demand
a 

De 
acordo 
com a 
demand
a 
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6 

Produzir relatórios detalhando para 
gestão e ciência da CGE, contendo 
medida corretiva, incluindo percentual de conclusão, 
prazos cumpridos e pendências.

7 
Sugerir aprimoramento e ações, caso seja 
identificado descumprimento ou ineficácia das 
medidas adotadas pelo órgão ou entidade.

8 

Manter banco de dados atualizado com as 
recomendações, ressalvas e determinação exaradas 
pelo TCE, com o objetivo d
monitoramento e subsidiar a elaboração do Plano de 
Trabalho Anual para o próximo exercício.  

Entrega: Relatório de avaliação das ações implementadas.

Indicador 1: Percentual com Planos de Ação apresentados.

Indicador 2: Ações implementadas no prazo proposto. 

 

Atividade ORDINÁRIA 4: Analisar e avaliar os formulários encaminhados 

no Sistema e-CGE, bem como monitorar a execução do(s) plano(s) de 

ação(ões) propostos pelo gestor do órgão ou entidade 

Objetivo: Avaliar a conformidade dos processos dos controles interno 

administrativos nos órgãos ou entidades do Poder Executivo Estadual, com 

base na legislação vigente, por meio de formulários de avaliação no Sistema e

CGE 

Etapa Descrição da atividade

1 
Receber o formulário encaminhado pelo Sistema e

CGE.  

2 

Analisar e definir os objetos de avaliação para as 

áreas responsáveis, de acordo com a metodologia 

estabelecida pelo Agente, (entrevista, envio dos 

quesitos por memorando ou e

Curitiba/PR -Telefone:41 3304-7058 

Produzir relatórios detalhando para avaliação da alta 
gestão e ciência da CGE, contendo o status de cada 
medida corretiva, incluindo percentual de conclusão, 
prazos cumpridos e pendências. 

Sugerir aprimoramento e ações, caso seja 
identificado descumprimento ou ineficácia das 
medidas adotadas pelo órgão ou entidade. 

Manter banco de dados atualizado com as 
recomendações, ressalvas e determinação exaradas 
pelo TCE, com o objetivo de auxiliar no 
monitoramento e subsidiar a elaboração do Plano de 
Trabalho Anual para o próximo exercício.   

Relatório de avaliação das ações implementadas. 

Percentual com Planos de Ação apresentados. 

Ações implementadas no prazo proposto.  

tividade ORDINÁRIA 4: Analisar e avaliar os formulários encaminhados 

CGE, bem como monitorar a execução do(s) plano(s) de 

ação(ões) propostos pelo gestor do órgão ou entidade  

Avaliar a conformidade dos processos dos controles interno 

administrativos nos órgãos ou entidades do Poder Executivo Estadual, com 

base na legislação vigente, por meio de formulários de avaliação no Sistema e

Descrição da atividade 

Receber o formulário encaminhado pelo Sistema e-

Analisar e definir os objetos de avaliação para as 

áreas responsáveis, de acordo com a metodologia 

estabelecida pelo Agente, (entrevista, envio dos 

quesitos por memorando ou e-protocolo, etc.).  

 

 

Semestr
al 

02 dias 
úteis 
após a 
constata
ção da 
inconsis
tência 

recomendações, ressalvas e determinação exaradas 
Diário 

tividade ORDINÁRIA 4: Analisar e avaliar os formulários encaminhados 

CGE, bem como monitorar a execução do(s) plano(s) de 

Avaliar a conformidade dos processos dos controles interno 

administrativos nos órgãos ou entidades do Poder Executivo Estadual, com 

base na legislação vigente, por meio de formulários de avaliação no Sistema e-

Prazo 

De acordo 

com a 

demanda 

02 dias úteis 

após o 

recebimento 

do 
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3 

Estabelecer um cronograma para o 

desenvolvimento das atividades, de acordo com os 

prazos para as respostas e envio do formulário à 

CGE. 

4 

Realizar revisões dos fluxos de trabalhos e 

processos, identificando pontos de melhoria, no 

processo de avaliação.

5 

Avaliar e responder as informações obtidas pelas 

áreas envolvidas, guardando os elementos 

comprobatórios que subsidiaram as respostas dos 

questionamentos.

6 
Encaminhar o formulário à CGE, com a devida 

avaliação do Agente de Controle Interno.

7 

Monitorar os fluxos do form

tempestivamente as demandas da CGE (revisões, 

justificativas do Gestor, acatar as recomendações e 

elaborar plano de ação).

8 
Acompanhar a execução do plano de ação proposto 

pelo órgão ou entidade

9 

Elaborar e inserir o relatório de conclusão do plano 

de ação da recomendação exarada pela CGE, 

contendo avaliação da atividade para a 

implementação efetiva das ações. 

 

Entrega: Responder e enviar o 

Curitiba/PR -Telefone:41 3304-7058 

Estabelecer um cronograma para o 

desenvolvimento das atividades, de acordo com os 

prazos para as respostas e envio do formulário à 

Realizar revisões dos fluxos de trabalhos e 

processos, identificando pontos de melhoria, no 

processo de avaliação. 

Avaliar e responder as informações obtidas pelas 

áreas envolvidas, guardando os elementos 

comprobatórios que subsidiaram as respostas dos 

questionamentos. 

Encaminhar o formulário à CGE, com a devida 

avaliação do Agente de Controle Interno. 

Monitorar os fluxos do formulário, para atender 

tempestivamente as demandas da CGE (revisões, 

justificativas do Gestor, acatar as recomendações e 

elaborar plano de ação). 

Acompanhar a execução do plano de ação proposto 

pelo órgão ou entidade 

Elaborar e inserir o relatório de conclusão do plano 

de ação da recomendação exarada pela CGE, 

contendo avaliação da atividade para a 

implementação efetiva das ações.  

Responder e enviar o formulário tempestivamente à CGE.

 

 

formulário 

02 dias úteis 

após o 

recebimento 

do 

formulário 

De acordo 

com o 

período de 

avaliação 

20 dias 

antes do 

envio do 

formulário 

No prazo 

estabelecido 

no 

formulário 

De acordo 

com a 

demanda 

De acordo 

com o plano 

de ação 

De acordo 

com o plano 

de ação 

formulário tempestivamente à CGE. 
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Indicador 1: Percentual com Planos de Ação apresentados.

Indicador 2: Ações implementadas no prazo proposto. 

 

Atividade ORDINÁRIA 5: Avaliar e monitorar a gestão de pessoal sob 

responsabilidade do órgão ou entidade

Objetivo: Avaliar e monitorar a gestão de pessoal sob responsabilidade do 

órgão ou entidade, realizando um levantamento completo que alcance todos os 

servidores, com o objetivo de auxiliar a alta gestão na tomada de decisões.

Etapas/atividades: 

Etapa Descrição da atividade

1 
Solicitar acesso ao sistema institucional de Gestão 

de Pessoal. 

2 

Levantar informações de todos os servidores 

(efetivos, comissionados, abono permanência, 

teletrabalho, disposição funcional, etc.) junto ao 

setor de Recursos Humanos.

3 
Mapear a legislação que trata da Gestão de Pessoal 

do órgão ou entidade. 

4 

Agendar reunião com o Setor de Recursos 

Humanos com o objetivo de alinhar as atividades e 

normatizar os procedimentos inter

atestados. 

5 

Verificar por amostragem se as anotações no 

sistema institucional de Gestão de Pessoal (ficha 

funcional) estão corretas e atualizadas.

6 

Comparar os dados levantados com a legislação 

vigente e normativ

possíveis irregularidades.

7 Recepcionar as informações encaminhadas pelo 

Curitiba/PR -Telefone:41 3304-7058 

Percentual com Planos de Ação apresentados. 

Ações implementadas no prazo proposto.  

tividade ORDINÁRIA 5: Avaliar e monitorar a gestão de pessoal sob 

responsabilidade do órgão ou entidade 

Avaliar e monitorar a gestão de pessoal sob responsabilidade do 

órgão ou entidade, realizando um levantamento completo que alcance todos os 

servidores, com o objetivo de auxiliar a alta gestão na tomada de decisões.

da atividade 

Solicitar acesso ao sistema institucional de Gestão 

Levantar informações de todos os servidores 

(efetivos, comissionados, abono permanência, 

teletrabalho, disposição funcional, etc.) junto ao 

de Recursos Humanos. 

Mapear a legislação que trata da Gestão de Pessoal 

do órgão ou entidade.  

Agendar reunião com o Setor de Recursos 

Humanos com o objetivo de alinhar as atividades e 

normatizar os procedimentos internos sobre 

Verificar por amostragem se as anotações no 

sistema institucional de Gestão de Pessoal (ficha 

funcional) estão corretas e atualizadas. 

Comparar os dados levantados com a legislação 

vigente e normativas internas para identificar 

possíveis irregularidades. 

Recepcionar as informações encaminhadas pelo 

 

 

tividade ORDINÁRIA 5: Avaliar e monitorar a gestão de pessoal sob 

Avaliar e monitorar a gestão de pessoal sob responsabilidade do 

órgão ou entidade, realizando um levantamento completo que alcance todos os 

servidores, com o objetivo de auxiliar a alta gestão na tomada de decisões. 

Prazo 

Conforme 

necessidade 

Trimestral 

Conforme 

necessidade 

Conforme 

necessidade  

Mensal  

Conforme 

necessidade 

Mensal 
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Setor de Recursos Humanos e analisa

8 

Elaborar e encaminhar o relatório para 

alta gestão e ciência da 

recomendações, com o objetivo de melhorar os 

fluxos e procedimentos para o controle efetivo dos 

atestados apresentados ao Setor de Recursos 

Humanos.    

9 
Monitorar eventuais recomendações acatadas pela 

alta gestão do órg

Entrega: Relatório apresentado.

Indicador 1: Cobertura do levantamento de dados.

Indicador 2: Resolução de inconformidades identificadas e efetivamente 

regularizadas. 

 

Atividade ORDINÁRIA 6: Avaliar e 

conforme o caso. 

Objetivo: Avaliar e monitorar a execução do Contrato de Gestão, celebrado 

com o Serviço Social Autônomo e a Administração Pública Estadual, 

identificando eventuais inconsistências na execução do contrato, be

acompanhar a execução financeira para cumprimento do plano operacional.

Etapas/atividades: 

Etapa Descrição da atividade

1 

Estabelecer metodologia e critérios para acompanhar 

o cumprimento das metas e ações pré

no contrato. 

2 
Pesquisar a legislação vigente, as cláusulas do 

contrato e aditivos firmados.

Curitiba/PR -Telefone:41 3304-7058 

Setor de Recursos Humanos e analisa-las.  

Elaborar e encaminhar o relatório para avaliação da 

alta gestão e ciência da CGE, sobre os achados e 

recomendações, com o objetivo de melhorar os 

fluxos e procedimentos para o controle efetivo dos 

atestados apresentados ao Setor de Recursos 

Monitorar eventuais recomendações acatadas pela 

alta gestão do órgão ou entidade. 

Relatório apresentado. 

Cobertura do levantamento de dados. 

Resolução de inconformidades identificadas e efetivamente 

tividade ORDINÁRIA 6: Avaliar e monitorar o Contrato de Gestão, 

Avaliar e monitorar a execução do Contrato de Gestão, celebrado 

com o Serviço Social Autônomo e a Administração Pública Estadual, 

identificando eventuais inconsistências na execução do contrato, be

acompanhar a execução financeira para cumprimento do plano operacional.

Descrição da atividade 

Estabelecer metodologia e critérios para acompanhar 

o cumprimento das metas e ações pré-estabelecidas 

Pesquisar a legislação vigente, as cláusulas do 

contrato e aditivos firmados. 

 

 

Semestral  

De acordo 

com o Plano 

de Ação 

Resolução de inconformidades identificadas e efetivamente 

monitorar o Contrato de Gestão, 

Avaliar e monitorar a execução do Contrato de Gestão, celebrado 

com o Serviço Social Autônomo e a Administração Pública Estadual, 

identificando eventuais inconsistências na execução do contrato, bem como 

acompanhar a execução financeira para cumprimento do plano operacional. 

Prazo 

Estabelecer metodologia e critérios para acompanhar 

estabelecidas 
Assumindo 

a função 

Pesquisar a legislação vigente, as cláusulas do 

02 dias 

úteis após 

a 

elaboração 
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3 
Acompanhar a execução do Contrato de Gestão, em 

razão das metas e ações pré

4 

Elaborar e enviar o Relatório de Avaliação do 

Contrato de Gestão para 

ciência da CGE

5 
Monitorar eventuais recomendações acatadas pela 

alta gestão do 

 

Entrega: Relatório apresentado.

 

ATIVIDADE EXTRAORDINÁRIA 1: contratos firmados e contratos aditados 

mediante inexigibilidade de licitação, referentes aos exercícios de 2025

Objetivo: Avaliar, por amostragem, os contratos firmados 

2.000.000,00 (dois 

(inexigibilidade) no Viaje Paraná

conformidade com a legislação vigente e as diretrizes institucionais. 

Etapas/atividades:  

Etapa Descrição da atividade

1 

Definir o escopo de análise, por amostragem, dos 

contratos de inexigibilidade levantados pelo Agente de 

Transparência. 

2 
Determinar quantitativo razoável de contratos para 

avaliação. 

3 Realizar a análise documental do processo de 

Curitiba/PR -Telefone:41 3304-7058 

Acompanhar a execução do Contrato de Gestão, em 

razão das metas e ações pré-estabelecidas.  

Elaborar e enviar o Relatório de Avaliação do 

Contrato de Gestão para avaliação da alta gestão e 

ciência da CGE. 

Monitorar eventuais recomendações acatadas pela 

alta gestão do  

Relatório apresentado. 

ATIVIDADE EXTRAORDINÁRIA 1: contratos firmados e contratos aditados 

mediante inexigibilidade de licitação, referentes aos exercícios de 2025

Avaliar, por amostragem, os contratos firmados 

dois milhões de reais), por contratação direta 

inexigibilidade) no Viaje Paraná, no exercício de 2025, 

conformidade com a legislação vigente e as diretrizes institucionais. 

Descrição da atividade 

Definir o escopo de análise, por amostragem, dos 

contratos de inexigibilidade levantados pelo Agente de 

Transparência.  

Determinar quantitativo razoável de contratos para 

Realizar a análise documental do processo de 

 

 

do plano 

de 

trabalho 

Acompanhar a execução do Contrato de Gestão, em 
Mensal 

Elaborar e enviar o Relatório de Avaliação do 

avaliação da alta gestão e Semestral 

Monitorar eventuais recomendações acatadas pela 

De acordo 

com o 

Plano de 

Ação 

ATIVIDADE EXTRAORDINÁRIA 1: contratos firmados e contratos aditados 

mediante inexigibilidade de licitação, referentes aos exercícios de 2025 

Avaliar, por amostragem, os contratos firmados acima de R$ 

ratação direta 

, no exercício de 2025, garantindo 

conformidade com a legislação vigente e as diretrizes institucionais.  

Prazo 

Definir o escopo de análise, por amostragem, dos 

contratos de inexigibilidade levantados pelo Agente de 31/07/25 

Determinar quantitativo razoável de contratos para 
31/07/25 

Realizar a análise documental do processo de 29/08/25 
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contratação (justificativa da escolha do fornecedor, ETP, 

parecer jurídico, pesquisa de preços, entre outros), 

conforme a Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações) 

e demais normativos aplicáveis. 

4 
Analisar se os contratos foram executados conforme

previsto. 

5 
Elaborar relatório registrando os achados e 

recomendações para melhoria dos processos.

6 
Encaminhar o Relatório de Conformidade para 

avaliação da alta gestão e ciência da CGE

7 
Monitorar eventuais recomendações 

gestão do órgão ou entidade.

Entrega: Relatório de Conformidade.

 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

 

O Agente de Controle Interno do Viaje Paraná compromete

suas demandas legais, bem como ficam de 

trabalho o Diretor Presidente do Viaje Paraná.

 

Curitiba, 24 de março de 2025.

 

Sandra Gavazzoni 

Agente de Controle Interno

 

Irapuan Cortes Santos 

Diretor -Presidente 

Curitiba/PR -Telefone:41 3304-7058 

atação (justificativa da escolha do fornecedor, ETP, 

parecer jurídico, pesquisa de preços, entre outros), 

conforme a Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações) 

e demais normativos aplicáveis.  

Analisar se os contratos foram executados conforme

Elaborar relatório registrando os achados e 

recomendações para melhoria dos processos. 

Encaminhar o Relatório de Conformidade para 

avaliação da alta gestão e ciência da CGE.  

Monitorar eventuais recomendações acatadas pela alta 

gestão do órgão ou entidade. 

Relatório de Conformidade. 

 

O Agente de Controle Interno do Viaje Paraná compromete-se a cumprir com 

suas demandas legais, bem como ficam de acordo com o presente plano de 

trabalho o Diretor Presidente do Viaje Paraná. 

Curitiba, 24 de março de 2025. 

Agente de Controle Interno 

 

 

atação (justificativa da escolha do fornecedor, ETP, 

parecer jurídico, pesquisa de preços, entre outros), 

conforme a Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações) 

Analisar se os contratos foram executados conforme 
15/10/25 

Elaborar relatório registrando os achados e 
02/12/25 

Encaminhar o Relatório de Conformidade para 
08/12/25 

acatadas pela alta 

De 

acordo 

com o 

Plano 

de Ação 

se a cumprir com 

acordo com o presente plano de 
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Documento: PlanodeTrabalho2025ControleInterno.pdf.
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