ANEXO | A QUE SE REFERE O DECRETO N° 2.658/2023

ESTATUTO SOCIAL DO VIAJE PARANA

CAPITULO |

DA DENOMINACAO E DA NATUREZA JURIDICA, VINCULACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° O Viaje Parand, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e
de interesse coletivo, sob a modalidade de servico social autbnomo, tem como finalidade
incentivar, planejar, formular e implementar acées de promog¢&do comercial de produtos,
servicos e destinos turisticos paranaenses, nos termos Lei n°® 21.355, de 1° de janeiro de
2023.

81° O Viaje Parana reger-se-a pela Lei que a criou, com as devidas alteracdes
efetuadas por leis posteriores, pelo Estatuto e pelo seu regimento Interno.

§2° O Viaje Parana goza de autonomia administrativa e financeira, e vincula-se,
por cooperacédo, a Secretaria de Estado do Turismo — SETU, a quem cabera o controle de
suas atividades-fim, bem como a supervisdo do contrato de gestao.

83° O Viaje Parana tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana, e
jurisdicdo em todo territério do Estado podendo instalar escritorios, dependéncias e
unidades em qualquer unidade da Federacao.

84° O prazo de duracgéo do Viaje Parana é indeterminado.

85° O exercicio financeiro do Viaje Parana coincide com o ano civil.

86° A expressdo Servico Social Autdbnomo Viaje Parana, Viaje Parana,
Instituicdo e Entidade se equivalem para efeitos deste Estatuto.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Viaje Parana tem por objetivo promover o desenvolvimento turistico
do Estado do Parand, competindo-lhes especialmente:

| - formular, implementar e executar as a¢gdes de promocao, marketing e apoio
a comercializacdo de destinos, produtos e servicos turisticos paranaenses;

Il - realizar, promover, organizar, patrocinar e participar de eventos
relacionados com a promocado e o0 apoio a comercializacdo da oferta turistica paranaense
para o mercado brasileiro e no exterior;

Il - propor as autoridades competentes normas e medidas necessarias a
execucao da Politica Estadual de Turismo, quanto aos seus objetivos e as suas
competéncias em relacdo ao turismo paranaense, além de executar as decisdes que lhe
sejam recomendadas pelo Conselho Deliberativo;

IV - articular com os agentes econbmicos e com o publico potencialmente
interessado nos destinos, produtos e servigos turisticos paranaenses a serem promovidos
no Brasil e exterior;

V - fomentar o desenvolvimento turistico regional de forma sustentavel;

VI - contribuir para a melhoria do ambiente de negdcios vinculados a sua area
de atuacdo, visando o aumento da competitividade e o fortalecimento da atividade
empreendedora do turismo;

VIl - promover a atracdo de investimentos no turismo paranaense e sua
internacionalizacao;

VIII - identificar e propor solu¢des aos problemas de infraestrutura que estejam
de alguma forma dificultando o desenvolvimento do turismo paranaense;

IX - auxiliar os municipios paranaenses no desenvolvimento do turismo local,



X - disponibilizar informagcdes técnicas, cientificas e estratégicas que
contribuam para o desenvolvimento do turismo do Estado;

Xl — planejar, desenvolver, incentivar, fomentar e gerir as agdes de promocao e
desenvolvimento sustentavel do turismo, de acordo com a politica de turismo do Parana,
estabelecida pela Lei n® 15.973, de 13 de novembro de 2008;

XIl — realizar outras atividades, programas e projetos aprovados pelo Conselho
da Administracao, desde que estritamente relacionados aos seus objetivos.

Paragrafo Unico. As diretrizes, normas, disciplina e procedimentos para
execugcao dos objetivos constantes neste artigo serdo estabelecidas e detalhadas em
Regimento proprio.

Art. 3° Para realizacdo do seu objeto o Viaje Paran& podera:

| - participar de organizacfes e entidades nacionais e internacionais de turismo,
publicas e privadas, na qualidade de membro ou de mantenedora;

Il - celebrar convénios, termos de parceria, ajustes, acordos e contratos com
orgaos e entidades da administragéo publica, organizagcbes da sociedade civil, empresas
e instituicbes ou entidades privadas nacionais, internacionais ou estrangeiras, com ou
sem fins lucrativos, para a realizacdo de seus objetivos, ou outros instrumentos legais,
observados o0s principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade
economicidade e eficiéncia;

lIl - desenvolver, registrar e comercializar marcas relacionadas a promoc¢ao do
turismo paranaense no Brasil e exterior.

Art. 4° No cumprimento de sua missao institucional, compromissos, diretrizes e
objetivos o Viaje Parana firmara Contrato de Gestdo com o Poder Publico, nos termos do
art. 17 da Lei n°® 21.355, de 2023.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° A estrutura organizacional do Viaje Parana compreende:

| - Nivel de Direcédo Institucional, Normativa, Deliberativa de Consulta e
Controle:

a) Conselho de Administracao;

b) Conselho Fiscal.

Il - Nivel de Gestéo Superior:

a) Diretoria Executiva:

1. Diretor-Presidente;

2. Diretorias Auxiliares denominadas: Diretoria de Promocédo Comercial, e
Diretoria de Operacdes.

Il - Nivel de Geréncia;

IV - Nivel de Assessoramento;

V - Nivel de Execucgéo;

VI - Controle Interno.

81° Os integrantes do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva
serdo nomeados e exonerados pelo Governador do Estado.

§2° Integram a estrutura organizacional bésica do Viaje Paran4, o organograma
em anexo e respectivamente:

| - Diretamente ao Diretor-Presidente:

a) Procuradoria Juridica, incumbida de representar o Viaje Parana em juizo,
ativa e passivamente, assistir ao Diretor-Presidente e aos Diretores de Promocao
Comercial e Operacoes;



b) Assessor I, incumbido de prestar assisténcia direta ao Diretor-Presidente;

c) Controle Interno, incumbido de acompanhar, controlar, fiscalizar e orientar a
gestdo, quanto aos aspectos da legalidade, eficiéncia, e economicidade, visando a
eficacia das areas, sem prejuizo dos demais principios norteadores da boa gestéo,
respondendo ainda tecnicamente a Controladoria Geral do Estado do Parana;

d) Assessor Especial, assistir direta e imediatamente ao Diretor-Presidente no
desempenho de suas atribuicdes e especialmente, realizar estudos e contatos que por ele
sejam determinados, bem como na direcdo, orientacdo, coordenacdo e controle dos
trabalhos do Viaje Parana.

83° As Diretorias de Promocdo Comercial e a Diretoria de Operacoes
subordinam-se ao Diretor-Presidente, e contam com unidades organizacionais
denominadas Geréncias e Departamentos com competéncias e atribuicdes especificas.

84° Integram a Diretoria de Promoc¢éao Comercial:

| - Geréncia de Eventos:

a) Assessoria Nivel I,

b) Assessoria Nivel Ill.

Il - Geréncia de Mercado:

a) Assessoria Nivel I,

b) Assessoria Nivel Ill.

85° Integram a Diretoria de Operagodes:

| - Geréncia Administrativa Financeira,

Il - Geréncia de Segmentacao Turistica:

a) Departamento de Turismo de Negdcios e Eventos;

b) Departamento de Turismo Sol e Praia;

c) Departamento de Turismo Rural, Ecoturismo e Aventura;

d) Departamento de Turismo Cultural;

e) Departamento de Turismo Nautico;

f) Departamento de Turismo Sobre Rodas;

g) Departamento de Turismo Religioso;

h) Departamento de Turismo de Saude e Bem-estar.

86° O Nivel de Execucado subordina-se a uma Chefia/Geréncia especifica da
respectiva area.

87° Quando houver necessidade ou for recomendavel, por sua peculiaridade
ou emergéncia, o Diretor-Presidente podera, ouvido o Conselho de Administracao,
contratar especialistas, pessoas fisicas ou juridicas, para a prestacdo de servicos e/ou
assessoramento em matérias especificas, planos, programas ou projetos compativeis
com a missao, compromissos, diretrizes, e objetivos do Viaje Parana ou qualquer outro
assunto relevante a entidade.

CAPITULO IV
DIRECAO E PROVIMENTO DE CARGOS E EMPREGOS

Art. 6° O Viaje Parana é dirigido por um Diretor-Presidente, tendo como
unidade subordinada as Diretorias de Promoc¢ao Comercial e a Diretoria de Operacoes.

81° Os Diretores de Promoc¢ao Comercial e a Diretoria de Operacgoes,
subordinam-se diretamente ao Diretor-Presidente, e s&o cargos de provimento em
comisséo, de livre nomeacao e exoneracéo, escolhidos pelo Governador do Estado e
remunerados nos termos do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios do Viaje Parana.

82° O Procurador Juridico, o Assessor Especial, o Assessor |, e Controle
Interno, subordinam-se ao Diretor Presidente e sdo remunerados nos termos do Plano de
Cargos, Salarios e Beneficios do Viaje Parana.



83° Os Gerentes subordinam-se aos seus respectivos Diretores, sendo
remunerados nos termos do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios do Viaje Parana.

84° Os Chefe de Departamento subordinam-se aos seus respectivos Gerentes
e sdo remunerados nos termos do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios do Viaje
Parana.

Art. 7° Todas as acbes e atividades do Viaje Parand sao exercidas por
empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, ocupantes de cargos
técnicos, assessoramento ou chefia, mediante contrato proprio.

Paragrafo Unico. A admissdo dos empregados no Viaje Parana, depende de
prévia aprovacdo em certame seletivo publico, nos termos do Plano de Cargos, Saléarios e
Beneficios previsto neste Estatuto e de acordo com os critérios e principios descritos na
Lei n° 21.355, de 2023.

Art. 8° A Diretoria Executiva do Viaje Parand promovera a elaboracao,
manutencao e atualizacdo de Plano de Cargos, Salarios e Beneficios da Entidade, a ser
submetido a aprovacao do Conselho de Administracdo, o qual definird e quantificar4 os
cargos e as funcbes necessarias, estabelecera a politica salarial e de beneficios dos
empregados, que deverd conter critérios de admissdo, promoc¢do e de valorizagdo
profissional e sera implementado apos autorizagdo do Governador do Estado.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Secao |
Do Conselho de Administracao

Art. 9° O Conselho de Administracdo, de carater normativo, deliberativo,
consultivo e de controle, € composto por cinco membros, ndo remunerados, nomeados
pelo Governador do Estado, como segue:

| - Secretéario de Estado do Turismo, na funcéo de presidente;

Il - Secretario de Estado da Inovacdo, Modernizagéo e Transformacéo Digital;

Il - Secretario de Estado do Planejamento;

IV - Secretario de Estado da Cultura;

V - Secretéario de Estado do Esporte.

81° Os membros componentes do Conselho de Administracdo seréo
substituidos, em suas auséncias e impedimentos, por seus respectivos substitutos legais.

82° O Presidente do Conselho indicara seu substituto eventual, dentro os
demais Conselheiros.

83° O Diretor-Presidente do Viaje Paranda participara das reunides do Conselho
de Administracdo com direito a voz, mas sem direito a voto e desempenhara a funcao de
secretério do colegiado.

84° O Vice-presidente do Conselho de Administragéo sera eleito dentro os seus
membros, por maioria absoluta.

85° O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente a cada trés
meses, com a presenca da maioria absoluta dos Conselheiros e deliberara por maioria
absoluta dos votos dos presentes, e em carater extraordinario, mediante a convocacéao de
seu Presidente ou pelo Diretor-Presidente do Viaje Parana, devendo deliberar por maioria
absoluta de votos.

Art. 10. O Conselho de Administracdo — CAD tem as seguintes atribuigcdes:

| — a aprovacdo do Estatuto Social do Viaje Parana e suas alteracdes, bem
Como seu respectivo regimento Interno da entidade;



Il — a aprovacdo da politica de atuag&o institucional, em consonancia com o
Estatuto Social da Entidade e o contrato de gestdo a ser celebrado com o Poder
Executivo Estadual;

Il — a deliberacdo sobre o planejamento estratégico do Viaje Parana e as
estratégias para sua implementacao;

IV — a deliberacéo e aprovacao dos planos de trabalho anuais e dos relatorios
de acompanhamento e avaliacao, inclusive o relativo ao contrato de gestéo firmado com o
Poder Executivo Estadual;

V — a deliberacdo e aprovacédo dos planos anuais de aplicagdo dos recursos,
da prestacdo de contas e dos demonstrativos contabeis e financeiros do Viaje Parana,
apresentados pela Diretoria Executiva,

VI — a aprovacao do plano de gestdo de pessoal, do plano de cargos, salarios e
beneficios e do quadro de pessoal da Entidade, mediante proposta da Diretoria Executiva;

VIl — a aprovacado da regulamentacdo dos procedimentos a serem adotados
para contratacdo de obras e servi¢cos, para compras e alienagbes e para os demais
assuntos necessarios a gestdo da entidade, apresentados pela Diretoria Executiva, e
suas posteriores alteragoes;

VIl — a aprovacdo do valor da remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva, que deverd ser similar ao praticado pelo mercado;

IX — a aprovacdo dos atos normativos relacionados a organizacdo e
funcionamento das unidades integrantes da estrutura organizacional da Entidade;

X — a definicdo do objeto de auditoria interna e externa para as atividades do
Viaje Parana, bem como a aprovacéo da contratacdo de auditoria externa independente,
guando for o caso;

Xl — a autorizagdo da aceitacdo de bens méveis e imoveis oferecidos por
outros paises, pela Unido, Estados e Municipios;

Xll — a autorizacdo da aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens moveis e
iméveis, bem como a aceitacdo de doacBes com encargos;

Xl — a pronunciamento sobre qualquer outro assunto de interesse do Viaje
Parana, que lhe seja submetido pelo Diretor-Presidente da entidade, pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, ou pela maioria simples dos membros deste colegiado;

XIV — a realizacdo das demais atribui¢cdes indispensaveis a administracdo do
Viaje Parang;

XV — o desempenho de outras competéncias que o estatuto social Ihe atribuir.

Art. 11. O Conselho de Administracdo do Viaje Parana, em razdo de matéria
sob normatizacao, deliberacéo, consulta ou controle, podera convocar a participar de suas
reunides dirigentes, técnicos e especialistas integrantes do quadro funcional da Entidade,
ou de fora desta, ficando assegurado ao convidado direito a voz para a prestacdo de
esclarecimentos ou assessoramento, sem direito a voto.

Art. 12. O Conselho de Administracdo do Viaje Parana tera o detalhamento de
sua organizagdo interna e seu funcionamento definidos em Regimento Interno proprio
aprovado por seus membros.

Secéo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 13. O Conselho Fiscal serd composto por trés membros titulares e
respectivos suplentes, ndo remunerados, todos com formacdo de nivel superior,
qualificacdo contabil ou econbmica, e experiéncia na area ou em outra area afim, assim
indicados:

| - um membro indicado pela Secretaria de Estado do Turismo;

Il - um membro indicado pela Secretaria de Estado do Planejamento;

[Il - um membro indicado pela Controladoria Geral do Estado.

81° O Conselho Fiscal deliberara por maioria absoluta de seus membros.
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§2° O Diretor de Operacdes do Viaje Paran& podera participar das reunides do
Conselho Fiscal com direito a voz, mas sem direito a voto.

83° Os membros do Conselho Fiscal tomam posse perante o Presidente do
Conselho de Administracdo da Entidade, assinando o termo a ser lavrado em livro préprio,
para cumprimento do mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Art. 14. O Conselho Fiscal, 6rgado responsavel pela fiscalizacdo e controle
interno do Viaje Parand, tem as seguintes atribui¢des:

| - 0 exame e aprovacao dos balancetes do Viaje Parana;

Il - a emissdo de parecer sobre o balanco anual, contas e demais aspectos
econdmico-financeiros dos atos praticados pela Diretoria Executiva da Entidade;

lIl - 0 exame, a qualquer tempo, dos livros e quaisquer documentos, na sede da
Entidade;

IV - o registro em livro proprio das atas das reunifes do colegiado, anexando
pareceres e 0s resultados dos exames realizados;

V - a apresentacdo ao Conselho de Administracdo de pareceres sobre o0s
negocios e as operacdes sociais realizadas em cada exercicio, tomando por base o
balanco, o inventario e as contas da Diretoria Executiva;

VI - a pronta comunicacdo ao Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva, sempre que identificadas deficiéncias de controles internos, apontados por
unidades organizacionais, auditoria independente ou por qualquer outra instancia de
controle, que contemplem as situagdes previstas no Regimento Interno proprio;

VII - a solicitacdo ao Conselho de Administracdo, sempre que necessario e
mediante justificativa formal, de assessoramento de perito contador ou de empresa
especializada para o desempenho das tarefas;

VIl - a promocéo da publicidade e transparéncia as deliberac¢des do colegiado.

Paragrafo unico. No desempenho de suas atribuicbes, o Conselho Fiscal
podera solicitar, mediante requerimento de um de seus membros:

| - informacbes ou esclarecimentos, desde que relativos a sua funcéo
fiscalizadora;

Il - elaboracdo de demonstracdes financeiras ou contabeis especificos.

Art. 15. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e deliberara por maioria absoluta dos
presentes, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Conselho de
Administracdo ou pela Diretoria Executiva do Viaje Parana.

Art. 16. O Conselho Fiscal do Viaje Parana terd o detalhamento de sua
organizacdo interna e seu funcionamento definidos em Regimento Interno proprio
aprovado por seus membros.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 17. A Diretoria Executiva, orgéo executivo do Viaje Parana, é constituida
por um Diretor-Presidente, um Diretor de Promocdo Comercial e um Diretor de
Operacodes, de livre nomeacédo e exoneracao pelo Governador do Estado, dentre pessoas
gualificadas para a funcao, cabendo-lhe implementar as determinacdes e orientagcoes do
Conselho de Administragcdo, bem como assegurar o funcionamento regular do Viaje
Parana.

Art. 18. A Diretoria Executiva do Viaje Parana compete as seguintes
atribuicoes:



| - a gestdo do Viaje Parana, por meio da normatizagédo de procedimentos e da
promocdo da execucdo de atividades técnicas, administrativas, financeiras e
operacionais;

Il - o cumprimento das disposi¢cdes estatutarias e regulamentares, bem como
das diretrizes, deliberacdes, solicitagbes e resolugcbes emanadas do Conselho de
Administracao;

lIl - a proposi¢cédo ao Conselho de Administracdo, de diretrizes para aplicagao
dos recursos da Entidade, respeitadas as condi¢cdes estatutarias, disposicoes de
contratos de gestao e a legislacéo vigente;

IV - a aprovacdo da realizacdo de certames seletivos publicos, de seus
resultados e prazos de validade, bem como a contratagao dos candidatos aprovados;

V - o0 encaminhamento a deliberacdo e aprovacdo do Conselho de
Administracéo de:

a) planos, programas e projetos anuais e plurianuais e respectivos orcamentos,
bem como o Plano de Ac¢édo Estratégico do Viaje Parana;

b) planos de trabalho relacionados aos contratos de gestdo firmados pela
Entidade, e relatérios de acompanhamento, avaliacéo e respectivas prestacdes de contas;

c) proposta de criacdo de novos produtos e servicos turisticos;

d) demonstrativos contabeis e financeiros da Entidade;

e) aceitacdo de doacbes, compras, alienacdes de imbveis e a constituicdo de
onus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

f) proposta de alteracao deste Estatuto, e de aprovacdo do Regimento Interno,
regulamentos especificos e atos normativos de natureza abrangente;

g) plano de cargos e salarios e beneficios da Entidade, bem como suas
revisdes e atualizagoes;

h) orcamento financeiro da entidade para o ano exercicio seguinte;

VI - a captagcédo de recursos de outras fontes para a ampliagdo das receitas e
atividades do Viaje Paranda, apos aprovacao do Conselho de Administracao;

VIl - a promocéo do continuo aperfeicoamento das atividades e dos servidores
da Entidade;

VIII - a realizagéo, "ad referendum” do Conselho de Administracdo, de atos de
competéncia deste colegiado, cuja urgéncia recomende atuacéo imediata;

IX - a disponibilizacdo, ao Conselho de Administracdo e aos 6rgaos publicos
competentes, de informacdes e documentacdo solicitada sobre as atividades do Viaje
Parana, observada a legislagéo vigente;

X - a assinatura dos demonstrativos contabeis e financeiros da Entidade;

Xl - a aprovagdo da aquisicdo de materiais e contratacdo de servigcos, de
acordo com a legislacéo aplicavel.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva tera seu funcionamento definido em
Regimento Interno.

Art. 19. E responsabilidade comum de todos os Diretores:

| - dirigir as atividades da sua area de atuacao;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao
das politicas a serem seguidas pelo Viaje Parand e relatando os assuntos da sua
respectiva area de autuacao;

lIl - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos objetivos do Viaje Parana
estabelecidos pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de
atuacao;

IV - solicitar a realizacdo de reunides da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Além das atribuicdes estabelecidas no presente Estatuto,
compete a cada Diretor assegurar a cooperagcao e apoio aos demais Diretores no ambito
de suas respectivas competéncias, visando a consecuc¢do dos objetivos e interesses do
Viaje Parana.



Subsecéo |
Do Diretor-Presidente

Art. 20. Ao Diretor-Presidente compete:

| - dirigir e coordenar as atividades do Viaje Parana e da Diretoria Executiva;

Il - cumprir e fazer cumprir:

a) o Estatuto Social, 0 Regimento Interno e as diretrizes do Viaje Parana;

b) o contrato de gestao celebrado com o Poder Executivo, e outros.

Il - representar o Viaje Parana em Juizo ou fora dele;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - determinar as atribuicbes dos membros da Diretoria ndo previstas neste
Estatuto e no Regimento Interno;

VI - submeter ao Conselho de Administracdo todos os assuntos que requeiram
seu exame e aprovacéao e dar-lhe ciéncia dos demais assuntos de interesse do Conselho;

VIl - baixar atos regulamentando as deliberagbes do Conselho de
Administrag&o ou da Diretoria Executiva,

VIII - exercer a representacdo legal e institucional do Viaje Parana, judicial e
extrajudicial;

IX - celebrar em nome do Viaje Parana, os Contratos de Gestdo e suas
alteracoes;

X - prover os cargos comissionados e funcbes de confianca da estrutura
operacional, bem como os atos relativos a admissao, dispensa, promocéo, licenciamento
e punicdo de pessoal,

Xl - encaminhar Relatério de Atividades, o Balanco e as Contas Anuais do
Viaje Parana, bem como os demais documentos contabeis e financeiros, para deliberacéo
do Conselho de Administracéo;

XIl - promover a articulacdo do Viaje Parana com 6rgaos e instituicbes publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, com vista a dinamizacao,
modernizacdo e aprimoramento dos servi¢os da Instituicao;

Xlll - dar apoio técnico e operacional ao Presidente do Conselho de
Administracdo, nas ac¢des correlatas ao contrato de gestao;

XIV - desempenhar outras atribuicdes inerentes a fungao.

Art. 21. Compete aos Diretores do Viaje Parana:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as
deliberacbes do Conselho de administracao:

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agbes das
unidades funcionais sob sua supervisao;

lIl - submeter a apreciacao do Diretor Presidente o Plano de Acdo Anual e o
respectivo orcamento das unidades sob sua supervisdo, bem como suas eventuais
modificacdes;

IV - apresentar a Diretoria Executiva um relatério anual de atividades das
unidades funcionais sob a sua supervisao;

V - participar da elaboragéo da proposta do orcamento-programa anual e do
plano anual de investimentos financeiros do Viaje Parana, além de acompanhar sua
execucao fisico-financeira;

VI - participar da elaboracéo de normas internas;

VII - participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor-
Presidente que as convoque;

VIII - indicar ao Diretor-Presidente as pessoas que exercerdo as funcdes de
confianca das unidades funcionais sob sua supervisao;

IX - apoiar as atividades de auditoria técnica, contabil e financeira em sua area
funcional de superviséao;



X - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e outros instrumentos dos quais resulte a constituicao
de direitos e obrigacdes, ou importem na realizagcdo de despesa, na captagéo de receita,
na prestacao de garantia ou na compra, alienacdo ou oneracdo de bens e direitos.

Paragrafo uUnico. Se conveniente para os resultados dos trabalhos da
Entidade, os Diretores poderdo delegar suas atribuicbes, sem prejuizo de suas
responsabilidades.

Secao IV
Dos Niveis de Assessoria, de Chefia/Geréncia, e de Execucéao

Art. 22. As competéncias, atribuicbes e modo de funcionamento dos Niveis de
Assessoria, Chefia/Geréncia e de Execucdo, serdo definidos em Regimento Interno
aprovados pelo CAD.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 23. Constituem receitas do Viaje Parana:

| - recursos orcamentarios que Ihe destinar o Poder Publico Estadual ou outras
entidades governamentais, na forma do Contrato de Gestdo e outros instrumentos
congéneres;

Il - recursos provenientes da prestacédo de seus servicos;

lll - rendimentos provenientes da aplicacdo dos recursos do Viaje Parana no
mercado financeiro e outros pertinentes ao patriménio sob a sua administracao;

IV - aporte de recursos municipais, estaduais, federais ou de pessoas juridicas
ou fisicas, de qualquer natureza, atendida a legislacéo vigente;

V - empréstimos, doacbes, legados, auxilios, contribuicdes e outras
subvencdes de entidades publicas ou particulares e de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

VI - recursos provenientes de vendas de seus produtos, observando o que
dispde o Contrato de Gestédo quanto aos servigcos prestados ao Estado;

VII - recursos provenientes de fundos especiais;

VIII - recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos,
celebrados com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IX - receitas provenientes de alienac@o de bens moveis e imoéveis;

X - subvencdes sociais que Ihe transferir o Poder Publico Estadual nos termos
do Contrato de Gestéo;

Xl - outros recursos que lhe venham a ser destinados.

Paragrafo unico. O Viaje Parana podera receber transferéncias voluntarias,
recursos de fundos especiais, de bolsas de pesquisa e de outros repasses de verbas
publicas para a consecucao de seus objetivos.

Art. 24. Os recursos patrimoniais e financeiros do Viaje Parana serao
utilizados, exclusivamente, na consecuc¢ao de sua missao, compromissos e objetivos.

CAPITULO VI

DO PESSOAL E PRESTADORES DE SERVICOS



Art. 25. As acles e atividades do Viaje Parana, compreendendo as areas
executivas e técnicas, relacionadas com sua atividade operacional, programas, planos,
projetos, produtos e servigos de sua responsabilidade, sdo executadas por:

| - empregados do quadro préprio de pessoal, advindos de processo seletivo
publico simplificado previsto em regulamento préprio, atendidos o0s principios da
impessoalidade, moralidade e publicidade, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, contratados por prazo indeterminado ou néo;

Il - empregados em cargos de confianca, de contratacao ad nutum, pelo regime
da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT;

lll - terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, mediante contratos proprios e
especificos;

IV - servidores publicos cedidos ou designados por 6rgdos da Administracao
Publica direta ou indireta.

Art. 26. A Diretoria Executiva do Viaje Parana devera implementar no prazo de
cento e oitenta dias o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, que estabelecera o numero
e as especificagcOes dos cargos a serem preenchidos para a contratacdo de pessoal, a
politica salarial e de beneficios dos empregados, bem como critérios de promocéo e de
valorizagéo profissional, com a incluséo da estrutura de pessoal ja prevista neste Estatuto.

81° O Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, bem como as suas revisdes e
alteracdes, deverdo ser apreciados e aprovados pelo Conselho de Administracéo, pelo
Conselho de Controle das Empresas Estaduais CCEE, pela Comissao de Politica Salarial
CPS, e homologadas pelo Governador do Estado.

8§2° O Plano de Cargos, Salarios e Beneficios ndo devera comprometer a
sustentabilidade econdmico-financeira da Entidade.

Art. 27. Os valores salariais, suas revisfes e alteracdes, bem como o Plano de
Cargos, Salarios e Beneficios serdo estabelecidos pelo Viaje Parand e submetidos ao
Conselho de Administracéo, pelo Conselho de Controle das Empresas Estaduais - CCEE,
pela Comisséo de Politica Salarial - CPS, em atencéo ao que dispde o Decreto n° 31, de
1° de janeiro de 2015 e suas alteracoes.

Art. 28. Até que sejam implantadas as unidades organizacionais previstas
neste Estatuto e no Regimento Interno, os servicos indispensaveis a gestao sustentavel
da Instituicdo poderao ser terceirizados.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE GESTAO
Art. 29. O Contrato de Gestéo a ser firmado entre o Poder Executivo Estadual
e 0 Viaje Parana, nos termos dos arts. 17 e 18 da Lei n® 21.355, de 2023, € o instrumento
técnico-juridico, formal, de direito civil, celebrado entre o Estado do Parana, por meio da
SETU e o Viaje Parana, garantida a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e economicidade e demais
requisitos estabelecidos.
CAPITULO IX

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO
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Art. 30. Os recursos publicos geridos pelo Viaje Paranda e a execucédo do
Contrato de Gestdo estardo sujeitos ao controle externo do Poder Legislativo e do
Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo, no que couber, do contido no art. 71 da
Constituicdo Federal e no art. 75 da Constituicdo do Estado do Parana.

81° O Viaje Parand encaminhard, anualmente, nos termos da legislacdo
vigente, a prestacdo de contas dos recursos pubicos aplicados, inclusive os repassados
pelo contrato de gestéao.

§2° A prestacdo de contas abrangera relatorio sobre a execucdo dos planos,
programas, projetos, atividades, produtos e servi¢os e avaliagdo do contrato de gestéo.

83° A auditoria e a fiscalizagéo dos recursos objeto de financiamentos externos
seré realizada no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

84° Por deliberacdo do Conselho de Administracdo ou determinagéo do Diretor-
Presidente do Viaje Parand serdo processadas auditorias internas e externas nas
operacOes da Entidade.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva
nao serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do Viaje Parana, em
decorréncia de ato regular de gestao.

Art. 32. O Viaje Parana tera um regulamento préprio contendo o0s
procedimentos que deve adotar para compras e alienacdes de bens para a contratacéo
de obras e servicos.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo for elaborado e aprovado o regulamento
mencionado no caput deste artigo, deverdo ser observadas as legislacdes federal e
estadual atinentes a licitagdo e contratos administrativos.

Art. 33. Por deliberacdo do Conselho de Administracdo serdo processadas
auditorias internas e externas nas operacdes da Entidade, contratadas por empresas
especialistas para apuracdo, ndo se comunicando com 0s controles previstos no art. 30
deste Estatuto.

Art. 34. Em caso de extincdo do Viaje Parand a integralidade de seus bens e
direitos reverterdo ao patrimoénio do Estado do Parana.

Art. 35. O Viaje Parana destinara a totalidade de seus resultados liquidos
apurados contabilmente para o desenvolvimento dos seus objetivos e atividades, sendo
vedada a distribuicdo ou rateio de dividendos entre seus empregados e membros da
Diretoria Executiva.

Art. 36. A reforma deste Estatuto depende de proposta do Diretor-Presidente,
da Diretoria Executiva ou de membro do Conselho de Administracdo, mediante aprovagao
do Conselho de Administracdo e a homologacdo do Governador do Estado do Parana.

Art. 37. O presente Estatuto serd publicado no Diario Oficial do Estado,
acompanhado do ato de aprovacao pelo Governador do Estado e entra em vigor na data
de seu registro no Oficio proprio.
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Anexo Il

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - REMUNERAGAO DA DIRETORIA E
CARGOS DE GERENCIA/CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO QUANTIDADE | REMUNERACAO
DIRETOR PRESIDENTE 1 RS 25.000,00
DIRETOR 2 RS 20.000,00
PROCURADOR 1 RS 20.772,00
GERENTES 4 RS 14.758,00
ASSESSOR ESPECIAL 1 RS 14.758,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO 8 RS 8.300,00
ASSESSOR | 1 RS 8.300,00
CONTROLE ITNTERNO 1 RS 7.153,66
ASSESSOR II 2 RS 7.500,00
ASSESSOR 11 2 RS 3.500,00

TOTAL 23
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Anexoil!

SERVICO SOCIAL VIAJE PARANA
NiVEL DE GESTAO, GERENCIA/CHEFIA E

ASSESORAMENTO

DIRETOR
PRESIDENTE

Controle Interno

Procuraor Juridico

Diretoria de Promogao
Gomercial

Diretoria de Operacoes

6. Adm Financeira

6. de Segmentagdo

Geréneia de Eventos

Assessor I

Assessor Il

Geréncia de Mercado Turistica

Dep. Turismo de Dep. lurismo
Negdcios e Eventos Néutico
Dep. Turismode Dep. Turismo
Jcen Sefaia | Subrehodas
Dep. Turismo Rural
Assessor ll fcoturismoe = —————— n%{:{m"
Mventura
Dep. Turismo Dep. Turismo de
Gultural Saiide e Bem-estar
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--------

------- SERVICO SOCIAL VIAJE PARANA
NIiVEL DE DIREGCAO INSTITUCIONAL,
NORMATIVA, DELIBERATIVA DE
CONSULTA E DE CONTROLE

Conselho de
Administragao

Conselno Fiscal

DIRETOR
PRESIDENTE
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