VIAJE

PARANA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTABEIS

CONTRATO 001/2023

Contrato de prestacao de servigos profissionais
contabeis que entre si celebram o Servigo
Social Autbnomo Viaje Parana e a empresa
Eubor Contabilidade Ltda, na forma abaixo

CONTRATANTE: VIAJE PARANA, pessoa juridica de direito privado, servico social
auténomo, inscrita no CNPJ n° 52.124.838/0001-90, com sede na Alameda Julia da Costa, n°
64, Bairro Sao Francisco, Municipio de Curitiba (PR), CEP: 80.410-070, CNPJ:
52.124.838/0001-90, representada por seu Diretor Presidente Irapuan Cortes Santos,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n° 5.231.387-2, inscrito no CPF sob
n°® 846.939.759-15, residente e domiciliado na Rua Alexandre Possebon Filho, n® 306, Bairro
Afonso Pena, Municipio de Sao José dos Pinhais (PR), CEP: 83045-300.

CONTRATADA: EUBOR CONTABILIDADE LTDA., pessoa juridica de direito privado, com
sede na cidade de Curitiba, situada a Rua Deputado Carneiro de Campos, 432, Hugo Lange,
Curitiba, estado do Parana, CEP: 80.040-320, inscrita no CNPJ n° 09.160.134/0001-44,
CRC/PR n°® 005843/0-7, denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu sécio
JOSE EURIDES BORGES FILHO, inscrito no CRC/PR 0032766/0-6, portador da Cédula de
Identidade RG n° 8-R1.750.570 e inscrito no CPF/MF n° 501.697.269-91, com endereco
comercial na Rua Deputado Carneiro de Campos, 432, Hugo Lange, Curitiba, estado do
Parana, CEP: 80.040-320.

As partes acima devidamente qualificadas, doravante denominadas, simplesmente,
CONTRATADA E CONTRATANTE, na melhor forma de direito, acordam e ajustam a
prestacao de servigos profissionais de contabilidade, segundo as clausulas e condi¢des a
seguir expressas, com base na Lei Federal n° 14.133/2021 e no Decreto Estadual n°
10.086/2022, observado o contido no protocolo n°® 21.453.474-6.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestagéo de servigos profissionais de contabilidade,
Fiscal, trabalhista e Previdenciaria com énfase em Servigo Social Autdnomo e Terceiro Setor
para Viaje Parana, sendo o servigo prestado mensal, pelo periodo de 06 (seis) meses.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato decorre da Dispensa de Licitagdo n° 003/2023, com fundamento nos arts.
75, Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, e do art. 160, Il do Decreto Estadual n® 10.086/2022,
objeto do protocolo administrativo n® 21.453.474-6, e autorizagdo de Dispensa publicada em
diario oficial.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da Contratada:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: DOS SERVIGOS DE ESCRITURAGAO CONTABIL E
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1.1. Conciliagbes e escrituragdo da contabilidade com responsabilidade técnica dos registros
contabeis de acordo com normas e principios vigentes;

1.2. Emissio de balancetes mensais;
1.3. Calculos dos tributos federais e municipais;

1.4. Elaboragéo de Balango anual e demais demonstra¢des contabeis obrigatérias;

1.5. Assessoria e controle de aplicagdao dos dispositivos legais vigentes sejam federais,
estaduais ou municipais aos colaboradores e administracao;

1.6. Escrituragao dos registros fiscais de todos os livros obrigatérios perante a Receita Federal
do Brasil, municipal e estadual, incluindo, as do Sistema Publico de Escrituracao Digital —
Sped;

1.7. Atendimento das demais exigéncias previstas na legislagdo, bem como de eventuais
procedimentos fiscais e auditoria externa.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA -
Escrituracdao Contabil Fiscal - ECF

2.1. Orientagédo e controle de aplicagdo dos dispositivos legais vigentes relativamente a
Escrituragao Contabil Fiscal — ECF;

2.2. Elaboracgao da declaragao anual de Escrituragao Contabil Fiscal e documentos correlatos;

2.3. Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como eventuais
procedimentos de fiscalizagao;

2.4 Reunides para apresentacao dos balancetes mensais e para a demonstracdo dos
resultados.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — DAS ROTINAS TRABALHISTAS

3.1. Orientacéo e controle da aplicagdo dos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho,
bem como aqueles atinentes a Previdéncia Social, "PIS", "FGTS", DIRF- Declaragdo do
Imposto de Renda Retido na Fonte e outros aplicaveis as relagées de emprego mantidas pela
CONTRATANTE;

3.2. Manutencdo dos Registros de Empregados e servigos correlatos, tais como calculos de
rescisdo contratual, provisdes de férias e 13° salario;

3.3. Elaboracao e processamento da Folha de Pagamento dos empregados e de comissoes,
bem como das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins mensais;

3.4. Transacgodes eletrdonicas por meio da Conectividade Social, tais como, envio de arquivos
GRRF, SEFIP, comunicar movimentagao do trabalhador, extratos rescisorios, calculos e
geracdo da GRRF, bem como, geracado e transmissao de todos os relatérios eletronicos
obrigatdrios relacionados a folha de pagamento;

2

Inserido ao protocolo 21.453.474-6 por: Edinardo Aguiar em: 13/12/2023 13:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 85ebd7d990bc4bab043e8c4234f78af6.




PARANA

3.5. Manutencgéo e envio das obrigagdes acessorias mensais, tais como: Emissédo da Guia da
Previdéncia Social e Escrituragao Digital das Obrigagbes Fiscais Previdenciarias e
Trabalhistas — e-Social;

3.6. Atendimento das demais exigéncias previstas na legislacao, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizagao.

SUBCLAUSULA QUARTA - DO SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL - SIAP E
SEI CED DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA - RESPONSABILIDADE
DA CONTRATADA

4.1. Geracao automatizada de demonstrativos contabeis, através de arquivos, conforme os
requisitos estabelecidos no arquivo de leiautes SEI-CED, disciplinados na Instrucao
Normativa 113/2015;

4.2. Envio, mensalmente, a Coordenadoria de Fiscalizagcdo do TCE/PR, dos Balancetes no
padrao SEI-CED em cumprimento ao prazo estabelecido em Instrugdo Normativa 113/2015;

4.3. Envio de arquivos exigidos pelo TCE/PR para sistema SEI-CED e constantes do manual,
modulo contabil para demonstragdes contabeis mensal, quadrimestral e anual, sendo os
seguintes arquivos: Plano de contas, Movimentacdo Contabil mensal Contrato de Gestéo,
Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio
Liquido, Demonstragéo do Fluxo de Caixa, Demonstragao do Valor Adicionado, Gasto Estatal,
Estorno de Gasto Estatal, Detalhe do Gasto Estatal, Estorno Detalhe do Gasto Estatal,
Detalhe Gasto Estatal x Contracdo de Gestao, Saldo Contabil Exercicio Anterior do Contrato
de Gestao, Movimento Contabil Mensal Contrato de Gestao.

4.4. Envio mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, por meio do
SIAP (Sistema Integrado de Atos de Pessoal), informagdes analiticas, geradas em arquivo
especifico modulo folha de pagamento e médulo cadastro de verbas, de acordo com arquivo
layout e exigéncias descritas no manual do SIAP.

SUBCLAUSULA QUINTA - DO SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL - SIAP E
SEI CED DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA .

5.1 Prestar suporte técnico nas atividades abaixo:

5.1.1. Cadastro de admissbes, demissdes e movimentagdes dos colaboradores ao Sistema
SIAP do Tribunal de Contas do Estado do Parand TCE/PR, moédulos admissao,
aposentadoria, pensao, histoérico funcional, quadro de cargos e veiculo de publicagao;

5.1.2. Informagdes ao SEI-CED/TCE-PR, mddulo cadastrais e modulo tesourarias com
respectivas pastas, Contrato de Gestdo, Numero Aditivo Contrato de Gestao, Aditivo Contrato
de Gestao, Receita Contrato de Gestao e Estorno Receita Contrato de Gestao.

5.1.3. Outros médulos do SEI-CED/TCE-PR sob responsabilidade da Viaje Parana, com
supervisdo da Eubor Contabilidade Ltda, tais como: Canal de Comunicagéo (CACO), SICAD
Cadastro de Entidades, SGA — Sistema Gerenciador de Acompanhamento, Atoteca e
Gerenciamento de usuarios.
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SUBCLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES GERAIS

6.1. executar os servicos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, bem
como na sua proposta, com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios;

6.2. reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

6.3. manter os empregados e/ou colaboradores para atendimento ao Contratante nos
horarios de funcionamento do mesmo;

6.4. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, Lei Federal n° 8.078, de 1990, ficando a contratante autorizada
a descontar dos pagamentos devidos ao contratado, o valor correspondente aos danos
sofridos;

6.5. utilizar empregados e/ou colaboradores habilitados e com conhecimentos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

6.6. responsabilizar-se por todas as obriga¢cdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e outras previstas em legislagao especifica, dos colaboradores da Contratada, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao contratante;

6.7. relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

6.8. ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagédo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.9. manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, e com as condi¢des exigidas para a qualificagdo na contratagéo direta;

6.10. guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.11. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da contratagdo exceto quando
houver:

a) alteracao qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Contratante;

a.1) superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigcbes de
execucgao do contrato;

b) retardamento na expedigdo da ordem de execugdo do servigo ou autorizagdo de
fornecimento, interrupgao da execucgao do contrato ou diminui¢gdo do ritmo do trabalho, por
ordem e no interesse da Contratante

¢) aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta
Lei;

d) impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Contratante em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

€) omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Contratante, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugéo
do contrato, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis aos responsaveis;
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6.12. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressoes, que se fizerem
necessarios no objeto contratado, até 25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, consoante o disposto no art. 125, da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.13. Comunicar ao Viaje Parana, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos necessarios.

6.14. Assumir os gastos e despesas que se fizerem necessarias para o atendimento das
obrigagdes decorrentes do Contrato, tais como deslocamentos, equipamentos, assessoria a
equipe, diarias e demais custos correspondentes ao fiel cumprimento do trabalho.

6.15. Lancar na Nota Fiscal as especificacdes dos servicos, de modo idéntico aos
discriminados no contrato, indicando data de emissdo, més de referéncia, valor respectivo e
outros dados necessarios a perfeita compreensdo do documento de cobranga;

6.16. Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas
normas regulamentadoras pertinentes;

6.17. Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de protegdo ao meio ambiente, previstas nas
normas regulamentadoras pertinentes;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1 Receber o servico no local, prazo e nas condi¢des estabelecidas no termo de referéncia,
bem como na proposta;

3.1.2 - exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado no termo de
referéncia, bem como na proposta;

3.1.3 - verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido
provisoriamente com as especificacdes constantes do termo de referéncia, bem como da
proposta, para fins de aceitagao;

3.1.4 - comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua corregao;

3.1.5 - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes do contratado, por intermédio
de comissao ou servidor especialmente designado;

3.1.6 - efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente a efetiva execugao do
servigco ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia;

3.1.7 - efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecidas pelo contratado, no que couber;

3.1.8 - emitir decisao sobre as solicitagcdes e reclamacdes relacionadas a execugao do
contrato, ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do contrato;

3.1.9 - ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da
Administracao, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido;

3.1.10 - adotar providéncias necessarias para a apurag¢ao das infragdes administrativas,
quando se constatar irregularidade que configure dano ao Contratante.

3.1.11 - Cadastro de admissdes, demissdes e movimentag¢des dos colaboradores ao
Sistema SIAP do Tribunal de Contas do Estado do Parana TCE/PR, modulos admisséo,
aposentadoria, pensao, historico funcional, quadro de cargos e veiculo de publicacao;
3.1.12 - Informagbes ao SEI-CED/TCE-PR, mdédulo cadastrais e médulo tesourarias com
respectivas pastas, Contrato de Gestdo, Numero Aditivo Contrato de Gestao, Aditivo
Contrato de Gestéo, Receita Contrato de Gestéao e Estorno Receita Contrato de Gestao.
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3.1.13 - Outros médulos do SEI-CED/TCE-PR sob responsabilidade da Viaje Parana, com
supervisdo da Eubor Contabilidade Ltda, tais como: Canal de Comunicacao (CACO), SICAD
Cadastro de Entidades, SGA — Sistema Gerenciador de Acompanhamento, Atoteca e
Gerenciamento de usuarios.

CLAUSULA QUARTA - SERVIGOS NAO ESPECIFICADOS

4.1. Os servigos solicitados pela CONTRATANTE, nao especificados nos itens das clausulas
segunda a quinta serdo considerados extraordinarios e cobrados a parte pela
CONTRATADA, segundo valor constante na Planilha de Honorarios do Sindicato dos
Contabilistas de Curitiba — SICONTIBA, bem como orgamento previamente aprovado pela
primeira.

4.2. Sao considerados servigos extraordinarios ou para-contabeis além de outros que
sejam expressamente contratados, os seguintes:

a) Alteracéo de Estatuto Social e abertura de filiais;

b) Distrato e encerramento de empresas;

c) Declaragao de ajuste do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

d) Declaragao de Informacdes sobre Atividades Imobiliarias — DIMOB;

e) Preenchimento de fichas cadastrais bancarias/ IBGE;

f) Recalculo de guias de contribuicdes, FGTS, inclusive previdenciarias e DARF’S de tributos

com auséncia de pagamento;

g) Desenvolvimento de relatérios especificos e de uso exclusivo da CONTRATANTE;

h) Balango cambial; Registros de contratos de cambio e mutuos perante o Banco Central,

i) Elaboragéo e registro de atas para aprovagéao de contas;

j) Renovagéo de alvaras de prefeitura, licenga sanitaria, licenga do corpo de bombeiros, meio

ambiente e demais 6rgaos;

k) RADAR - Receita Federal;

I) Certificagao digital da pessoa fisica ou juridica;

m) Certidées da Junta Comercial, cartoriais, foruns e Justica (Federal, Militar, Eleitoral e do

Trabalho, INCRA e outras);

n) Registro e baixa de empresas em Orgaos/Conselhos de Classes CREA, CRECI e CORE;

0) Solicitacdo de parcelamentos de dividas junto aos 6rgdos governamentais; p) Servigos

adicionais de carater trabalhista, tais como:
p.1 - Implantacdo e manutencao de processos de medicina e seguranga do trabalho
definidos pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA; p.2 -
Comunicagao e preenchimento do formulario CAT — Comunicagéo de Acidente do
Trabalho; p.3 - Preenchimento formulario Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;
p.4 - Manutencdo e controle de atestados de saude ocupacional — ASO; p.5 -
Implantagéo e manutengao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO; p.6 - Elaboragdo e implantagcdo do Programa de Prevencao dos Riscos
Ambientais — PPRA; p.7 - Homologa¢des de rescisdo de contrato de trabalho dos
empregados no 6rgdo competente.

4.3. Para os trabalhos constantes da clausula sexta letra “j”, serdo cobradas mais as taxas
exigidas pelos 6rgdos competentes e custos de deslocamento, tais como: estacionamentos e
quilometragem de veiculos com combustivel proporcional.

4.4. Caso a CONTRATANTE seja notificada a apresentar a documentagdao em enderego
diferente da CONTRATADA, para procedimentos de fiscalizagido, tais como Ministério do
Trabalho, Receita Federal, Prefeitura Municipal ou outro 6rgdo competente, os gastos com
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deslocamento para entrega de documentos serédo por conta da CONTRATANTE, bem como
custos com hora técnica do profissional envolvido no atendimento.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
5.1. Os servigos serao executados no estabelecimento da CONTRATADA.

5.2. A CONTRATANTE devera disponibilizar a CONTRATADA, toda a documentagéo fisco
contabil, extratos de todas as contas correntes bancarias, inclusive aplicagbes consolidadas;
documentos relativos aos langamentos, tais como depdsitos, copias de transferéncia
bancarias, avisos de cobranga, descontos, contratos de crédito, avisos de créditos, débitos,
notas fiscais de compra e de vendas, bem como comunicagao de eventual cancelamento das
mesmas, relatorio financeiro com a composicao de fornecedores a pagar e clientes, além de
outros documentos fisco contabil, oriundos das operacdes da empresa.

5.3. A CONTRATANTE isenta a CONTRATADA do pagamento de multas que, porventura
possam surgir, caso a mesma disponibilizar as informagdes mencionadas apds as datas
citadas na clausula oitava (prazos e entregas de documentos).

5.4. As informagdes de movimentagao financeira, contas a receber e pagar, deverao ser
disponibilizadas por meio de arquivo digital especifico, a ser definido entre as partes, qual,
sera utilizado para integragao de dados com o sistema contabil da CONTRATADA.

5.5. A CONTRATANTE ¢ responsavel pela entrega e coleta de documentos no
estabelecimento da CONTRATADA com protocolo, quando necessario.

5.6. A CONTRATANTE é responsavel pela emissdo dos contratos de trabalho por prazo
determinado ou indeterminado, bem como, definir regime juridico aplicavel aos empregados,
comissionados com cargo de confianga e condi¢des firmadas com estes. Devera ainda,
submeter o instrumento de contrato a apreciagado juridica, com finalidade de evitar
questionamentos dos empregados, comissionados com cargo de confianga, ou, do 6rgao
fiscalizador competente.

CLAUSULA SEXTA — PRAZOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

6.1. A documentacgao devera ser disponibilizada pela CONTRATANTE de forma completa e
digitalmente em boa ordem nos seguintes prazos:

6.2. Até o 1° (primeiro) dia util apds o encerramento do més, os documentos relacionados no
item 5.2. acima;

6.3. Até o dia 25 (vinte e cinco) do més de referéncia devera ser disponibilizado a
CONTRATADA o arquivo digital ou ponto eletrénico importado para elaboragéo da folha de
pagamento;

6.4. No minimo 48 (quarenta e oito) horas antes a comunicacao de aviso de férias e aviso
prévio de rescisdo contratual de empregados acompanhada do Registro de Empregados;

6.5. Para as rescisdes contratuais com términos de contratos que devera ser paga no dia util
imediato ao término do contrato, deverdo ser enviadas planilhas com as informacoes
necessarias para calculos da rescisdo por e-mail 24 horas antes;

6.6. A entrega das guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas a contratante se
fara com antecedéncia de 3 (trés) dias do vencimento da obrigacéo;
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6.7. A entrega da Folha de Pagamento, recibos de pagamento salarial para emissao de
envelopes, de férias e demais obrigacdes trabalhistas far-se-a até 72 (setenta e duas) horas
apo6s o recebimento dos documentos mencionados no item 6.3.;

6.8. A CONTRATADA compromete-se a entregar o balancete mensal até o décimo segundo
dia util do més seguinte ao de competéncia;

6.9. O prazo de entrega do balancete mensal previsto no item 6.8., fica condicionado a entrega
pela CONTRATANTE de todos os documentos, previstos no item 5.2;

6.10. A entrega do Balangco Patrimonial Anual se fara até o décimo quinto dia util do més
seguinte ao de encerramento do ano calendario, apds a entrega dos documentos previstos no
item 5.2. até o primeiro dia util do més seguinte ao de competéncia.

6.11. A CONTRATADA desempenhara os servigos enumerados com todo zelo, diligéncia e
honestidade, observada a legislacdo vigente, resguardando os interesses da
CONTRATANTE, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais, sujeitando-se,
ainda, as normas do Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, aprovado pela Resolugéo
N° 803/96 do Conselho Federal de Contabilidade.

6.12. A Contratada assume integral responsabilidade por eventuais multas fiscais decorrentes
de imperfeicbes ou atrasos nos servigos ora contratados, excetuando-se os ocasionados por
forga maior ou caso fortuito, assim definidos em lei, depois de esgotados os procedimentos,
de defesa administrativa, sempre observado o disposto no item 6.13.

6.13. A CONTRATADA a nao assume nenhuma responsabilidade pelas consequéncias de
informacgdes, declaragbes ou documentacdo inidbneas ou incompletas que lhe forem
apresentadas, bem como, apresentadas apds vencimento legal de obrigagdes e tributos ou
por omissdes proprias da contratante.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

7.1. A execucéo do presente contrato sera acompanhada, fiscalizada e avaliada, observadas
as as disposigdes sobre o modelo de gestao de contrato previstas no Decreto Estadual n°
10.086/2022, pela Geréncia Administrativa Financeira do CONTRATANTE, mediante
procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das
clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste instrumento quanto a verificagdo dos
procedimentos e/ou obrigagcbes do CONTRATADO e de qualquer outros dados necessarios
ao controle e a avaliagédo dos servigos prestados.

7.2. Podera, sempre que o CONTRATANTE entender necessario, ser realizada auditoria
especializada.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1. Para execugéao dos servigos a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor mensal
de R$ 7.182,67 (sete mil, cento e oitenta e dois reais e sessenta e sete centavos), pagos
até o ultima dia util de cada més, sendo valor total de R$ 43.096,02 (quarenta e trés mil e
noventa e seis reais e dois centavos)

8.2. A Nota fiscal sera emitida todo dia 10 (dez) do més em curso, vencendo sempre no ultimo
dia util do més corrente via rede bancaria.
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8.3. No caso de atraso no pagamento dos honorarios incidira multa de 2% (dois por cento) e
1% (um por cento) de juros de mora ao més sobre o total da parcela. Persistindo o atraso, por
periodo de 3 (trés) meses, a Contratada podera rescindir o contrato, por motivo justificado,
eximindo-se de qualquer responsabilidade a partir da data da rescisao.

8.4. O valor do contrato constante da presente proposta sera reajustado anualmente, com
base no INPC/IBGE.

8.5. Nenhum pagamento sera realizado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem
como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal,
no fornecimento dos bens ou cumprimento de obrigagdes contratuais.

8.6. Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos dos servigos
recebidos definitivamente pela Contratante.

8.7. Os pagamentos a serem efetuados a Contratante, quando couber, estardo sujeitos a
retencdes de tributos na fonte, inclusive contribuigbes sociais, de acordo com as respectivos
normativas.

8.8. Para efeitos de pagamento pelo Viaje Parana, é necessario que o CNPJ registrado na
conta corrente da empresa seja 0 mesmo de sua razao social.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOE GERAIS

9.1. O presente Contrato prevé unica e exclusivamente o assessoramento e a realizagdo dos
trabalhos nas areas de registros contabeis, fiscal, trabalhista e escrituragao contabil fiscal.

9.3. Apds conciliagdo das contas no més de dezembro de cada Exercicio Social sera
procedido o encerramento do Balango de Ajuste do referido Exercicio e respectivas
Demonstracdes Contabeis.

9.4. A CONTRATANTE mantera a composigcao de patriménio e depreciagdes analiticas dos
bens adquiridos para o ativo permanente e patriménio liquido no seu sistema de controle
patrimonial.

9.5. Neste contrato ndo se incluem detalhes técnicos dos sistemas de informatica;

9.6. Os arquivos magnéticos do Sistema Publico de Escrituragéo Digital — SPED deverao ser
gerados a partir do sistema da CONTRATADA.

9.7. Os servigcos contabeis e trabalhistas para novas unidades e filiais, ndo estdo inclusos
nos honorarios propostos acima, os quais deverdo ser determinados de acordo com a
movimentagdo de documentos, numero de funcionarios e faturamento previsto, bem como
parametro estabelecido na tabela orientativa de honorarios do SICONTIBA — Sindicato dos
Contabilistas de Curitiba.

9.8. Caso sejam instituidas novas obrigacbes acessoérias a serem transmitidas pelos
contribuintes as administragdes tributarias e aos o6rgaos fiscalizadores das esferas
governamentais, federal, estadual e municipal a partir da vigéncia do contrato, o cumprimento
das exigéncias e sua implantac&o, podera implicar em aumento do volume de servigos da
contratada. O custo destes servicos podera ser reavaliado de acordo com os precos
estabelecidos pelo Sindicato dos Contabilistas de Curitiba, desde que de comum acordo entre
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as partes.

9.9. A CONTRATANTE e CONTRATADA tem ciéncia da Lei 9.613/1998, alterada pela Lei
12.683/2012, especificamente no que trata da lavagem de dinheiro, regulamentada pela
Resolugdo CFC n°® 1.445/2013 do Conselho Federal de Contabilidade.

9.10. A CONTRATADA se obriga, antes do encerramento do exercicio social, a fornecer a
CONTRATANTE a Carta de Responsabilidade da Administragido para o periodo contratual.

9.11. O CONTRATANTE providenciara a divulgacdo do presente contrato no seu sitio
eletrénico oficial, bem como no DIOE e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
no prazo de até 10 dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES

10.1. O presente contrato tera seu prazo de duragao determinado para o periodo de 6 (seis)
meses contados da data de sua assinatura, o que contempla o envio de todas as obrigacdes
fiscais e acessorias do respectivo periodo.

10.2. O rompimento do vinculo contratual obriga as partes a celebragdo de distrato com a
especificacdo da cessagao das responsabilidades dos contratantes.

10.3. Ocorrendo a transferéncia dos servigos para outra Empresa Contabil, a contratante
devera informar a contratada, por escrito, seu nome, endereco, nome do responsavel e
numero da inscrigdo junto ao Conselho Regional de Contabilidade, sem o que nado sera
possivel a contratada cumprir as formalidades ético-profissionais, inclusive a transmissao de
dados e informagdes necessarias a continuidade dos servigos. Diante da eventual inércia da
contratante, a contratada estara desobrigada da transferéncia dos servigos até que a
contratante forneca as informacgdes referidas.

10.4. Em qualquer hipotese e para a garantia das partes e em face do teor e da
responsabilidade contabil, a contratada quando da rescisdo ou transferéncia de
responsabilidade técnica podera optar pela assisténcia de sua entidade de classe (Sindicato
dos Contabilistas de Curitiba) na entrega de documentos, servigos e livros em geral que
estavam sob sua responsabilidade profissional.

10.5. O presente contrato podera ser alterado mediante a celebragdao de Termo Aditivo, nas

hipoteses previstas nos arts. 124 ao 136, respeitados os limites estabelecidos no art. 125,
todos da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Curitiba - Parana, como competente para dirimir
eventuais litigios resultantes deste Contrato, renunciando outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

12.1. As despesas financeiras objeto do presente contrato serdo adimplidas pela
contraprestagao ao Contrato de Gestao conferida a disponibilidade financeira atestada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DOS DADOS
10
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RECEBIDOS EM FUNGAO DO OBJETO CONTRATADO E DA PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS:

13.1 A partir da assinatura deste contrato, a CONTRATANTE transferira informacgdes
confidenciais a CONTRATADA, especialmente aquelas relacionadas as questdes fiscais e
societarias da entidade.

a) ‘"Informagbes confidenciais" compreendem qualquer informagdo obtida pela
CONTRATADA, direta ou indiretamente, incluindo, mas ndo se limitando a: produtos,
instrugdes de uso, banco de dados, know-how, designs, especificacdes, desenhos, marcas,
entre outros.

13.2. A CONTRATADA compromete-se a tratar as informagdes confidenciais com o adequado
nivel de cautela, ndo as transferindo, disponibilizando ou divulgando a terceiros, exceto se
isso fizer parte integrante do processo relacionado ao presente contrato.

13.3. A CONTRATADA utilizara as informagdes confidenciais exclusivamente para a
consecucao do proposito/projetos do presente contrato, sem autorizagdo para outros usos.
13.4. A CONTRATADA assume inteira responsabilidade perante a CONTRATANTE por
infracOes ao presente contrato cometidas por terceiros aos quais a CONTRATADA forneca
informagdes confidenciais.

13.5. Todas as informagdes confidenciais divulgadas pela CONTRATANTE permanecerao sob
sua propriedade.

13.6. Em caso de determinagéo legal para a divulgagéo das informagdes confidenciais pela
CONTRATADA, esta informara imediatamente a CONTRATANTE, buscando acordo quanto
ao momento e conteudo da divulgagao.

13.7. CONTRATANTE e CONTRATADO comprometem-se a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e privacidade relacionados ao tratamento de dados pessoais.
13.8. O tratamento de dados pessoais indispensaveis ao fornecimento de bens, se houver,
sera realizado mediante aprovacao prévia e fundamentada do CONTRATANTE, observando
os principios da LGPD.

13.9. Os dados tratados pelo CONTRATADO seréao utilizados exclusivamente para o objeto
deste contrato, seguindo as diretrizes do CONTRATANTE.

13.10. Os registros de tratamento de dados pessoais serdao mantidos em condigbes de
rastreabilidade e prova eletrénica.

13.11. O acesso as bases de dados implicara o dever de sigilo absoluto por parte do
CONTRATADO e seus prepostos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO
14.1.0 presente contrato podera ser extinto nas hipéteses previstas nos arts. 180 a 183 do
Decreto Estadual n°® 10.086/2022, bem como:

14.1.1 por ato unilateral e escrito do Contratante, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

14.1.2 de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagado ou por
comité de resolugao de disputas, desde que haja interesse do Contratante; ou

14.1.3 por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.
14.2 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara
sua intencao a outra, por escrito.
14.3 Os casos de extingao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.
14.4 O Contratado, desde ja, reconhece todos direitos do Contratante, em caso de extingao
administrativa por inexecugéo total ou parcial deste contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O CONTRATADO se incorrer em infracdes sujeita-se as sangdes administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto Estadual
n® 10.086/2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o
Capitulo 11-B do Titulo Xl do Cdédigo Penal.

15.2. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30%
(trinta por cento) sobre o valor total do contrato, observando ainda as seguintes variagdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195 do Decreto Estadual
10.086/2022;

b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragbes previstas no art. 196 do Decreto Estadual
10.086/2022;

c) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197 do Decreto Estadual
10.086/2022.

15.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212 do
Decreto Estadual n® 10.086/2022.

15.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pelo CONTRATANTE, decorrente
de outros contratos firmados entre as partes, caso em que o CONTRATANTE retera o
pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o CONTRATADO.

15.5. A retencdo de pagamento de outros contratos, pelo CONTRATANTE, no periodo
compreendido entre a decisao final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a
fluéncia de prazo para a Administracao, ndo importando em mora, nem gera compensagao
financeira.

15.6. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global
do contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do
31° (trigésimo primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em compensatdria, aplicando-se,
no mais, o disposto nos itens acima.

15.7. O procedimento para aplicagdo das sangdes seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo
I, do Decreto Estadual n° 10.086/2022 e na Lei Estadual n° 20.656/2021, observadas as
disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021.

15.8. Quaisquer penalidades aplicadas seréo transcritas no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).
15.9. As multas previstas neste Contrato poderdo ser descontadas do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE decorrente de outros contratos firmados com o
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APROVAGAO DO CONTRATO
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A assinatura formalizara a aceitagdo deste Contrato, habilitando-nos a iniciar os trabalhos. E,
por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual
teor e para um s6 efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

Curitiba (PR), 12 de dezembro de 2023.

Irapuan Cortes Santos
Diretor Presidente
VIAJE PARANA EUBOR CONTABILIDADE LTDA

Jose Eurides Borges Filho
CRC/PR-032766/0-6
EUBOR CONTABILIDADE LTDA

Testemunhas:
1-
2.
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