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CONTRATACAO DIRETA — PRESTACAO DE SERVIGOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 98/2025

CONTRATANTE: VIAJE PARANA, pessoa juridica de direito privado, servigo social auténomo, inscrita no
CNPJ n° 52.124.838/0001-90, com sede na Alameda Julia da Costa, n° 64, Bairro Sao Francisco, Municipio
de Curitiba (PR), CEP: 80.410-070, CNPJ: 52.124.838/0001-90, representada por sua Diretora-Presidente
PATRICIA ELIANE GUSSO, brasileira, unido estavel, portadora da cédula de identidade RG n°
4.338.631-0, PR, inscrita no CPF sob n° 020.025.579-71, residente e domiciliado na Rua Altevir Baptista de
Lara, 29 - Barreirinha, CEP: 82.710-100.

CONTRATADO(A): PERFIX ASSESSORIA & CONSULTORIA LTDA, inscrito no CNPJ/CPF sob o n.°
10.483.942/0001-21, com sede no(a) rua Francisco D'assis Prado, n.101, CEP 13.901-130, Bairro Jardim
Sao Roberto, Municipio Amparo-SP, neste ato representado por Joseane Vasconcellos de Freitas,
psicéloga, inscrito(a) no CPF sob o n.° 217.887.428-26, portador da carteira de identidade n.° 30.153.801-3,
residente e domiciliado na Rua Francisco D’ Assis Prado, n® 101, Jardim Sao Roberto, Amparo/Sp, CEP
13.901-130, e-mail joseane@perfixconsultoria.com.br e telefone (19) 9-9746-4708.

O presente Contrato sera regido pela Resolugéo n.° 01, de 04 de julho de 2024, conforme as clausulas e
condic¢des seguintes:

1 OBJETO

Consultoria especializada para elaboragéo de Plano de Cargos e Salarios para o Viaje Parana, conforme
descrito no Termo de Referéncia.

Lote Descricdo do objeto Exigéncias complementares Unidade | Quanti Valor Valor total
de medida | dade unitario
Item 1 | Consultoria l. Diagndstico e Analise 1 R$5.655,00 |R$5.655,00

especializada para . L .

= o Alinhamento inicial com a equipe da
elaboracao de Plano Viaje Parana para validagdo do escopo,
de Cargos e Salarios | objetivos e cronograma.
para o Viaje Parana
o Levantamento detalhado da estrutura
organizacional atual do Viaje Parana.

o Analise das descrigdes de cargos,
identificando sobreposicoes e lacunas.

o Avaliagao da politica remuneratéria e
identificacdo de distor¢des salariais.

Entregavel: Plano de Trabalho e Relatério
Diagnostico

Item 2 Il. Arquitetura de Cargos 1 R$11.310,00 | R$11.310,00

e Proposigéo de uma arquitetura de
cargos clara e logica.

o Atualizagdo e padronizagdo das
descrigdes, incluindo responsabilidades,
requisitos (formacgéo, experiéncia,
competéncias técnicas e
comportamentais) e relagdes hierarquicas.

o Definigdo de critérios para mobilidade de
carreira
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Lote Descricdo do objeto Exigéncias complementares Unidade | Quanti Valor Valor total
de medida | dade unitario

Entregavel: Nova arquitetura de cargos,
Caderno de Descrigdes de Cargos e
Trilhas de Carreiras

Item 3 lll. Remuneragéo Estratégica 1 R$11.310,00 | R$11.310,00

o Realizagdo de pesquisa salarial de
mercado, considerando o setor publico e
privado, para garantir a competitividade da
remuneragao.

e Analise de beneficios e incentivos
praticados no mercado.

o Definigdo de faixas salariais para cada
cargo, com base em critérios técnicos e de
mercado.

e Analise de impacto financeiro e
viabilidade orgamentaria das propostas.

Entregavel: Nova Matriz Salarial e relatorio
de impacto financeiro.

[tem 4 IV. Politica do Novo PCCS 1 R$5.655,00 |R$5.655,00

e Elaboragdo de uma politica de Cargos e
Salarios, com critérios transparentes para
promogcdes e aumentos.

e Adequacgédo normativa as diretrizes do
Viaje Parana e legislagdes aplicaveis.

o Elaboracéo das minutas finais dos
regulamentos, assegurando seguranga
juridica e governanca.

Entregavel: Politica/normativo de Cargos e
Salarios

ltem 5 V. Plano de Implantacéo e 1 R$3.770,00 |R$3.770,00
Documentagéo Final

e Estruturacéo do plano de transicéo e
implantagéo, com cronograma detalhado.

e Desenvolvimento de agbes de
comunicagéo interna.

e Entrega de toda a documentagao
pertinente ao Plano de Cargos e Salarios,
incluindo manuais, tabelas e politicas.

Entregavel: Plano de Implantagéo, Plano
de Comunicagéo Interna e Documentagéo
Final.

1.1. Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.1.1. O Termo de Referéncia que deu origem a contratagéo;
1.1.2. A Autorizac&o de Contratacéo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletrdnica;
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1.1.3. A Proposta do Contratado;
1.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2 FUNDAMENTO

Este contrato decorre da Dispensa de Licitagdo n.° 98/2025 , objeto do processo administrativo n.°
22.226.061-2, com a autorizacdo publicada no Diario Oficial do Estado do Paran3, sitio eletrénico
oficial, e conforme ato de autorizagédo nas fls.217 deste protocolo.

3 PRECO E VALOR DO CONTRATO

3.1 O Contratante pagara ao Contratado o preco global previsto em sua proposta, que é parte integrante
deste contrato, conforme tabela constante no item 1 deste contrato.

3.2 O valor total do contrato € de R$ 37.700,00 (TRINTA E SETE MIL E SETECENTOS REAIS).

3.3 No prego pactuado estdo incluidas todas as despesas necessarias a execugéo do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
Contratante, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagédo, além dos
materiais inerentes a prestagéo dos servigos contratados.

4. DO REAJUSTE

4.1 A periodicidade de reajuste do valor deste contrato serd anual, conforme disposto no art. 46 da
Resolugédo n.° 001/2024, utilizando-se o indice com base no INPC/IBGE.

4.2. A data-base do reajuste € a do orcamento estimado, qual seja, 15/10/2025.

4.3. O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado até 30 dias antes
do fim de cada periodo de doze meses .

4.3.1. Se o pedido de reajuste nado for protocolado no prazo acima, a vigéncia do reajuste ndo podera
retroceder além da data do pleito.

4.4. O reajuste sera concedido mediante simples apostila.

4.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do
ultimo reajuste.

4.6. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
4.7. A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento préprio.

5. A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato caberd ao(a) servidor(a) ou comissao designados,
conforme item 5.3 deste Contrato, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas no art. 50 e 51 da
Resolugédo n.° 001/2024.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato caberd ao(a) funcionario(a) ou comisséo
designados, conforme o item 5.3 deste contrato, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas nos
arts. 50 e 51 da Resolugéo n.° 001/2024.

5.3 Os responsaveis pela gestéo e fiscalizagdo do contrato serdo designados por ato administrativo préprio
do contratante.

5.4 A gestdo e a fiscalizagcdo do contrato serdo exercidas pelo contratante, que realizara a fiscalizagéo, o
controle e a avaliagdo dos servigos prestados, bem como aplicara as penalidades, ap6s o devido processo
legal, caso haja descumprimento das obrigagbes contratadas.

6. EXECUGAO E CONTROLE DOS SERVIGOS:
6.1 A presente contratagéo adotara como regime de execugao a prego global.

6.2 O servico tera inicio a partir da assinatura do contrato.
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6.3 Os servicos serdo prestados de modo remoto/online, na forma, nos prazos e de acordo com as
especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia, que integra o presente contrato para todos os
fins.

6.4 Os servicos poderado ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com as
especificagbes constantes do termo de referéncia, da proposta ou do contrato, podendo ser fixado pelo
fiscal do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo para a substituicdo do bem, ou o refazimento do
servico, a custas do contratado, e sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7. FONTE DE RECURSOS

7.1 As despesas financeiras objeto do presente contrato seréo adimplidas pela contraprestagéo ao Contrato
de Gestao conferida a disponibilidade financeira atestada no processo administrativo oriundo deste objeto.

8 VIGENCIA:
8.1 O contrato tera vigéncia de 9 meses, contados a partir da assinatura do contrato.

8.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto n&o for concluido no
periodo firmado no contrato.

8.1.1.1 Quando a n&o concluséo decorrer de culpa do contratado:
a) o contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas sancdes administrativas;

b) a Contratante podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execugé&o contratual.

9 OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE
9.1 S0 obrigagbes do Contratado:

9.1.1 executar os servigos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, bem como na sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade la especificadas;

9.1.2 reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados;

9.1.3 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Contratante, quando for o caso;

9.1.4 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a
descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.1.5 utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.1.6 zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificacédo, nos
casos de servicos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os equipamentos de
protecéo individual (EPI) necessarios a seguranga no trabalho, na forma da lei;

9.1.7 apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentraram o
6rgéo para a execugéao do servigco a serem prestados nas dependéncias do contratante;

9.1.8 responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade ao contratante;

9.1.9 atender as solicitagdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obriga¢des
relativas a execucgdo do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitagdo e seus
anexos;

9.1.10 instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da Contratante, salvo
disposigéo que especificamente os dispense;
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9.1.11 instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer
atividades néo relacionadas a execugao do objeto contratado, devendo prontamente relatar a contratante
qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungéo;

9.1.12 relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servigos;

9.1.13 n&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.14. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagédo e qualificagdo exigidas no termo de referéncia;

9.1.15 manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislagao vigente;

9.1.16 guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;
9.1.17 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando houver:

9.1.17 1. alteragdo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Contratante;

9.1.17.2 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢gdes de execugdo do contrato;
9.1.17.3 retardamento na expedi¢cdo da ordem de execucéo do servigo, interrupgéo da execugao do contrato
ou diminuigdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da Contratante;

9.1.17.4 aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei;

9.1.17.5. impedimento de execuc¢éo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Contratante em
documento contemporaneo a sua ocorréncia,

9.1.17.6. omissédo ou atraso de providéncias a cargo da Contratante, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execug¢ao do contrato, sem prejuizo
das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

9.1.18 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

9.2 Séao obrigagbes do Contratante:

9.2 1 receber 0 objeto no local, prazo e nas condi¢des estabelecidas no termo de referéncia, bem como na
proposta;

9.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado no termo de referéncia, bem
como na proposta;

9.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente com as
especificagbes constantes do termo de referéncia, bem como da proposta, para fins de aceitagdo e, apos,
para o recebimento definitivo;

9.2.4 comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

9.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do contratado, por intermédio de comisséo ou
servidor especialmente designado;

9.2.6 efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento do objeto ou a
efetiva execugéo do servigo ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia e
no contrato;

9.2.7 efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas pelo
contratado, no que couber,;

9.2.8 emitir decisédo sobre as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a execucgéo do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do contrato;

9.2.9 ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Contratante, pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver, e
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efetuar os pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data de extingéo e pelo custo de eventual
desmobilizagao;

9.2.10 adotar providéncias necessarias para a apuragéo das infragdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Contratante, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragéo dos ilicitos de sua competéncia.

9.2.11 prestar as informagdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado.

10 FORMA DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo n&o superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apdés comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas
obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo do Certificado de
Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servigos — GMS,
destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para
contratados sediados em outro Estado da Federagéo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos
trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢ées do Termo de Referéncia.

10.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagcdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestacdo de
servigos ou no cumprimento de obriga¢des contratuais.

10.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) | = (6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

10.4 Para execucdo dos servicos a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor de R$37.700,00
(trinta e sete mil e setecentos reais), alinhados e vinculados aos objetivos do Contrato de Gestdo 001/2023,
firmado entre o VIAJE PARANA e o ESTADO DO PARANA, por intermédio, interveniéncia e supervisdo da
SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO.

10.5 Os pagamentos serdo realizados CONFORME REALIZACAO DAS ETAPAS, apos atestado o
cumprimento das obrigagdes conforme disposto no item 1 deste Contrato e no item 5 do Termo de
Referéncia.

10.6 A nota fiscal devera ser emitida de acordo com a execugéo dos servigos contratados, somente apds a
realizagéo desse e em nome do VIAJE PARANA, CNPJ 52.124.838/0001-90, Alameda Julia da Costa, n.64,
Bairro Sao Francisco — Curitiba/PR.

10.7 O pagamento sera realizado, preferencialmente, por boleto bancario, de acordo com a programacgéo
de pagamentos prevista no item 10.

11 GARANTIA DE EXECUGAO

11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo, pelas razdes consignadas no Termo de
Referéncia.
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12. SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O licitante e o contratado que incorrem em infragGes sujeitam-se as sancdes administrativas previstas
no art. 48, do Regulamento de Compras e Contratagdes do VIAJE PARANA, sem prejuizo de eventuais
implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

12.2. O licitante e o Contratado que incorrerem em infragdes sujeitam-se as seguintes sanc¢des
administrativas:

a. adverténcia;
b. multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato; e

c. suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo, por
prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

12.3. As sancgdes previstas nas alineas “a” e “c” do item anterior poderdo ser aplicadas ao licitante, ao
adjudicatério e ao contratado, cumulativamente com a multa.

12.4. A adverténcia serd aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de licitagao e
de contratagéo.

12.5. A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total contratado, sera
aplicada a quem:

a. apresentar declara¢des ou documentos fraudados ou falsificados;
b. deixar de entregar os documentos exigidos pelo certame;

c. ndo mantiver a proposta, interpor recursos protelatérios;

d. ndo assinar o contrato apos convocado para o ato;

e. comportar-se de modo inidéneo para embaragar o curso da licitagdo. retardar ou impedir o andamento do
procedimento licitatério;

f. ndo mantiver sua proposta;

g. apresentar declaragao falsa;

h. deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

12.6. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Contratante, decorrente de outros contratos

firmados entre as partes, caso em que a Contratante retera o pagamento até o adimplemento da multa, com
0 que concorda o contratado.

12.6.1. A retencéo de pagamento de outros contratos, pela Contratante, no periodo compreendido entre a
decisao final que impoés a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a Contratante, nao
importando em mora, nem gera compensacao financeira.

12.7. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatoéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

12.8 Sem prejuizo das sangbes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Contratante, nacional ou estrangeira, no procedimento de
selecdo do fornecedor e nos contratos ou vinculos derivados, também se dard na forma prevista na Lei
Federal n.° 12.846, de 2013.

12.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

12.10 As multas previstas neste contrato poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido
pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a Contratante.

13. CASOS DE EXTINGAO
13.1 O presente instrumento podera ser extinto:

13.1.1 por ato unilateral e escrito da Contratante, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
prépria conduta;
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13.1.2 de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Contratante; ou

13.1.3 por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
decisao judicial.

13.2 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intengéo a
outra, por escrito.

13.3 Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

13.4 O Contratado, desde ja, reconhece todos direitos da Contratante, em caso de extingdo administrativa
por inexecugéo total ou parcial deste contrato.

14. ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

14.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas no artigo 47 da Lei Resolugéo
n.° 001/2024.

14.1.1 Nas altera¢des unilaterais o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, cisdo ou incorporacéo do
Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos no termo de
referéncia;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; e

c) ndo haja prejuizo a execugcdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Contratante a
continuidade do contrato.

14.3 A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgédo ou entidade
contratante e condicionada a comprovacdo de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo, os
mesmos quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificagéo
econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagdo do consércio no termo
de referéncia que originou o contrato.

14.4 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.
14.5 Nao sera admitida a subcontratagéo da prestagao dos servigos.

14.6 Concluida a instrugéo do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a Contratante tera o prazo
de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorroga¢éo motivada por igual periodo.

15. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

15.1 O CONTRATANTE e o CONTRATADO, na condicdo de operadora, comprometem-se a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

15.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis ao préoprio fornecimento de bens por parte do
CONTRATADO, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovacédo do CONTRATANTE,
observados os principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade.

15.3 Os dados tratados pelo CONTRATADO somente poderdo ser utilizados no fornecimento dos BENS
especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderéo ser utilizados para outros fins, observadas as
diretrizes e instrugdes transmitidas pelo CONTRATANTE.

15.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que o0 CONTRATADO realizar serdo mantidos em
condic¢des de rastreabilidade e de prova eletrbnica a qualquer tempo.

15.6 O Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado conjunto
de medidas técnicas e administrativas de seguranga, para a protecdo dos dados pessoais, segundo a
legislagcéo e o disposto nesta Clausula.

15.6 O Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obriga¢des e condi¢cdes acordadas
nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujos principios e regras
deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais.
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15.7 O eventual acesso, pelo CONTRATADO, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o CONTRATADO e para seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente
contrato e apds o seu encerramento.

15.8 O encarregado do CONTRATADO mantera contato formal com o encarregado do CONTRATANTE, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagéo ou risco de
violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de
questionamento das autoridades competentes.

15.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do CONTRATANTE, o CONTRATADO podera ser
provocada a preencher um relatério de impacto a protecéo de dados pessoais, conforme a sensibilidade e o
risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

15.10 O Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranga dos
dados ao deixar de adotar as medidas de segurancga previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragdo, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

15.11 Os representantes legais do CONTRATADO, bem como os empregados que necessariamente devam
ter acesso a dados pessoais sob controle do Estado para o cumprimento de suas tarefas, deverdo firmar
termo de compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo
disposto nesta Clausula.

15.12 As informacgdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do CONTRATADO, envolvendo a sua
finalidade, previsao legal, formas de execugao e prazo de armazenamento, deverao ser publicadas na forma
do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n.® 6.474, de 2020.

15.13 As manifestagbes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento de dados
pessoais com base neste contrato seréo atendidas na forma dos artigos 11, 12 e 13 do Decreto Estadual n.°
6.474, de 2020.

15.14 O CONTRATANTE poderda, a qualquer tempo, requisitar informagdes acerca dos dados pessoais
confiados ao Contratado, bem como realizar inspe¢des e auditorias, inclusive por meio de auditores
independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obriga¢des aplicaveis.

15.15 Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA dependera de
autorizagdo prévia do CONTRATANTE, hip6tese em que o SUBCONTRATADO ficara sujeita aos mesmos
limites impostos ao CONTRATADO.

15.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, o Contratado providenciara o descarte ou devolugdo, para o
CONTRATANTE, de todos os dados pessoais e as copias existentes, atendido o principio da seguranga.

15.17 As duvidas decorrentes da aplicacdo da LGPD ser&o objeto de consulta por parte do encarregado do
CONTRATANTE a Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a Procuradoria-Geral do Estado em
caso de duvida juridica devidamente fundamentada.
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16. DISPOSIGOES GERAIS

16.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o termo de referéncia e a proposta apresentada pelo
Contratado durante o procedimento administrativo que deu origem a contragéo.

16.2 Este contrato é regido pela Resolugdo n.° 001, de 04 de Julho de 2024, e demais leis estaduais e
federais pertinentes ao objeto do contrato, aplicando-se referida legislagdo aos casos omissos no presente
contrato.

16.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana e
no sitio eletrénico oficial, sem prejuizo de disponibilizagdo da integra do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no sistema GMS.

16.4 As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que n&o possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba — PR, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Curitiba, 27 de outubro de 2025.

CONTRATANTE:
PATRICIA ELIANE GUSSO Marcelo Antonio Martini Rudson Weber de Souza
Diretora Presidente Interina Diretor de Operagdes e Diretor de Promogao Comercial
VIAJE PARANA Segmentacéo . VIAJE PARANA
VIAJE PARANA
JOSEANE Assinado de forma
CONTRATADA. VASCONCELLOS digital por JOSEANE
DE VASCONCELLOS DE
FREITAS:21788742826
FREITAS:2178874 Dados: 2025.10.28
2826 09:12:38 -03'00"
Testemunhas
1 — Nome:
2 — Nome:
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ANEXO |

DECLARAGAO SOBRE A LGPD.

PERFIX ASSESSORIA & CONSULTORIA LTDA, inscrito no CNPJ/CPF sob o n.° 10.483.942/0001-21, por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) JOSEANE VASCONCELLOS DE FREITAS, portador(a)
da Carteira de Identidade n.° 30.153.801-3, e do CPF n.° 217.887.428-26, DECLARA, para os devidos fins,
que tem pleno conhecimento das regras contidas no contrato e que possui as condi¢des de habilitagéo
previstas no procedimento administrativo de contratagc&o direta, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigdo para participar do procedimento de contratagdo direta e ser contratado(a), o(a)
interessado(a) deve fornecer para a Contratante diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificacéo;

1.2. referentes a participagdes societarias;

1.3. informagdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletrénicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagdes sobre cénjuges;

1.7. relagdes de parentesco;

1.8. numero de telefone;

1.9. sangdes administrativas que esteja cumprindo perante a Contratante;

1.10. informacgdes sobre eventuais condenagdes no plano criminal ou por improbidade administrativa; dentre
outros necessarios a contratagéo.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte da
Contratante.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagéo se presume valido, legitimo
e, portanto, juridicamente adequado.

Curitiba, 27 de outubro de 2025. JOSEANE Assinado de forma digital por
VASCONCELLOS DE JOSEANE VASCONCELLOS DE
FREITAS:21788742826
FREITAS:217887428 pados: 2025.10.28 09:12:54

26 -03'00"

Representante Legal
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