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CAPITULO I

Art. 12, A estrutura organizacional do Viaje Parana compreende:

[ - Nivel de Diregdo Institucional, Normativa, Deliberativa de Consulta e Controle
a) Conselho de Administracao;

b) Conselho Fiscal;

II - Nivel de Gestdo Superior

a) Diretoria Executiva:

1. Diretor-Presidente;

2. Diretorias Auxiliares denominadas: Diretoria de Promog¢do Comercial e Diretoria de
Operacoes;

[II - Nivel de Geréncia;

IV - Nivel de Assessoramento;
V - Nivel de Execucio;

VI - Controle Interno.

Art. 22, O presente regimento atende o disposto no art. 12 do Estatuto social do VIAJE
PARANA de acordo com o Decreto Estadual n. 2658/2023.

CAPITULO II
Secaol
DAS DISPOSICOES GERAIS

DAS ASSESSORIAS E UNIDADES DIRETAMENTE SUBORDINADAS AO DIRETOR-
PRESIDENTE
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Art. 32. Assessor Especial, diretamente subordinado ao Diretor-Presidente, compete:

[ - atuar como apoio direto ao Diretor-Presidente, prestando suporte técnico, estratégico e
administrativo em assuntos institucionais e operacionais;

Il - auxiliar na organizacdo da agenda, no acompanhamento de compromissos e no
gerenciamento de prioridades da presidéncia;

[II - analisar documentos, relatérios e processos que demandam avaliacdo da presidéncia,
realizando triagem, sintese e encaminhamentos adequados;

IV - intermediar a comunicacdo entre a presidéncia e as demais diretorias, departamentos,
6rgdos de governo e parceiros externos;

V - participar de reunides, eventos e representacdes institucionais, quando designado,
contribuindo com informacdes e articulagdes;

VI - colaborar na elaboracdo de documentos estratégicos, como oficios, relatorios,
apresentacoes, discursos e notas técnicas;

VII - monitorar prazos, encaminhamentos e deliberacées da presidéncia, garantindo o
cumprimento das a¢des estabelecidas;

VIII - realizar estudos e contatos que por ele sejam determinados, bem como na direcao,
orientac¢do, coordenacdo e controle dos trabalhos do Viaje Parana.

Art. 42, Assessor |, diretamente subordinado ao Diretor-Presidente, compete:

[ - atuar diretamente junto ao Diretor-Presidente, oferecendo suporte administrativo e
organizacional no dia a dia da presidéncia;

I - fazer pedidos de passagens aéreas e compras facilitadas;

[l - executar a gestdo do e-protocolo.

Art. 5°. Procuradoria Juridica, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente,
compete:

[ - representar o Viaje Parand em juizo, ativa e passivamente, em todas as instancias e
juizos, nas acdes e processos em que for parte, interessado ou terceiro interveniente;
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Il - representar extrajudicialmente o Viaje Parana perante 6rgaos e entidades publicas ou
privadas, na defesa de seus interesses e direitos;

IIl - prestar assessoria e consultoria juridica ao Diretor-Presidente, aos Diretores de
Promocido Comercial e de Operacoes, e demais setores do Viaje Parana, por meio de emissao
de pareceres, notas técnicas, informacgdes e outras manifestacdes juridicas;

IV - analisar a legalidade de editais de licitacdo, procedimentos de contratacdo direta e seus
respectivos instrumentos convocatdrios;

V - analisar a legalidade de minutas de contratos, convénios, termos de parceria, acordos e
demais instrumentos juridicos a serem celebrados pelo Viaje Parang;

VI - analisar a legalidade de atos administrativos e atos normativos internos (resolucdes,
portarias, regulamentos) a serem editados pelo Viaje Paranj;

VII - interpretar e emitir parecer sobre a aplicacdo da legislacdo federal, estadual e
municipal pertinente as atividades do Viaje Parana;

VIII - analisar e emitir parecer juridico sobre questdes relativas ao Plano de Cargos, Salarios
e Beneficios da Entidade, sob o aspecto legal;

[X - analisar e emitir parecer sobre a conformidade juridica dos procedimentos de compras
e alienagdes de bens, bem como contratagdo de obras e servicos;

X - zelar pela estrita observancia dos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade e eficiéncia em todas as analises;

XI - analisar a conformidade juridica das operagdes do Viaje Parana com seu Estatuto Social,
Regimento Interno e o Contrato de Gestio celebrado com o Poder Publico;

XII - subsidiar a Diretoria Executiva na andlise de riscos juridicos e na proposicdo de
medidas preventivas para mitigar passivos judiciais e extrajudiciais.

Art. 62. Controle Interno, diretamente subordinado ao Diretor-Presidente, compete:

[ - atuar de forma auténoma no acompanhamento, controle, fiscalizacdo e orientacdo da
gestao;

II - responder tecnicamente a Controladoria-Geral do Estado e as demandas do Tribunal de
Contas;

[T - desempenhar as atribuicoes previstas nos 6rgaos de controle interno do Estado;
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IV - analisar os procedimentos de controle com independéncia e objetividade, propondo
medidas corretivas quando esses forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis;

V - propor normatizacio, sistematizacao e padronizacio de procedimentos de controle;
VI - orientar gestores no desenvolvimento, implantagdo e correcdo dos controle internos;

VII - cientificar tempestivamente o dirigente maximo e o conselho de administracdo ou
equivalente, sobre a existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que sejam
caracterizados como irregularidade ou ilegalidade;

VIII - elaborar um plano anual observando as orientagdes da CGE;

IX - cumprir os procedimentos estabelecidos em decreto estadual, em outras normas
regulamentares e em orientacdes e recomendacao elaborada pela CGE;

X - elaborar relatério semestral;

XI - desempenhar outras atividades tipicas de controladoria.

Secao II

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 72, Ao Diretor-Presidente compete:
[ - dirigir e supervisionar todas as atividades da entidade;

Il - garantir o cumprimento dos objetivos institucionais e metas pactuadas com o Governo
do Estado;

III - representar oficialmente o servigo social autbnomo perante autoridades publicas,
orgaos de controle, entidades parceiras, empresas, conselhos e sociedade;

IV - coordenar a Diretoria Executiva, promovendo integracdo entre areas e alinhamento das
acoes;

V - presidir reunides da diretoria, definindo pautas e conduzindo decisdes institucionais;

VI - assinar contratos, convénios, autorizacdo de contratacdo, pagamentos, termos de
parceria e demais documentos institucionais;

VII - deliberar sobre nomeacgdes e designacdes de cargos;
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VIII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e as diretrizes do Viaje
Paranj;

IX — submeter ao Conselho de Administracdo todos os assuntos que requeiram seu exame e
aprovacao;

X - exercer a representacdo legal e institucional do Viaje Paranj, judicial e extrajudicial;
XI - celebrar em nome do Viaje Parang, os Contratos de Gestdo e suas alteracoes;

XII - encaminhar Relatério de Atividades, o Balango e as Contas Anuais do Viaje Parana,
bem como os demais documentos contabeis e financeiros, para deliberacdo do Conselho de
Administracdo.

Art. 82. Ao Diretor de Promoc¢iao Comercial, subordinado ao Diretor-Presidente,
compete:

I - coordenar e supervisionar as acdes de promocao turistica, comercial e institucional da
entidade;

Il - realizar planejamento estratégico das campanhas promocionais, eventos, feiras e a¢des
de marketing e de divulgacao;

III - coordenar e supervisionar a comunicacao institucional;

IV - garantir o alinhamento das a¢des com as diretrizes institucionais e o contrato de
gestao;

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as a¢des das unidades
funcionais sob sua supervisao;

VI - submeter a apreciacdo do Diretor-Presidente o Plano de A¢do Anual e o respectivo
orcamento das unidades sob sua supervisdo, bem como suas eventuais modificacdes;

VII - apresentar a Diretoria Executiva um relatério anual de atividades das unidades
funcionais sob a sua supervisao;

VIII - participar da elaboragdo da proposta do orcamento-programa anual e do plano anual
de investimentos financeiros do Viaje Parana.

Art. 92, Ao Diretor de Operacdes, subordinado ao Diretor-Presidente, compete:
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[ - gerenciar o orgamento da entidade, assegurando a conformidade com normas internas e
legisla¢des aplicaveis;

II - controlar o fluxo de caixa e a movimentacdo bancaria;
[l - autorizar e realizar pagamentos, transferéncias e demais transacdes financeiras;

IV - analisar e aprovar prestagdes de contas e relatérios financeiros encaminhados pelas
demais areas;

V - aprovar contratacdes de servicos, fornecedores e parcerias, conforme os critérios
definidos no plano de trabalho e no contrato de gestao;

VI - validar requisi¢des de compras e despesas operacionais;
VII - supervisionar os processos de cotacdo, contratacdo e aditivos contratuais;

VIII - coordenar, como chefe da Geréncia Administrativa Financeira e da Geréncia de
Segmentacdo Turistica, as atividades das equipes dessas areas;

X - garantir o cumprimento de metas operacionais e orcamentarias alinhadas as diretrizes
da diretoria e ao contrato de gestdo;

X - avaliar relatérios e indicadores produzidos pelas areas sob sua responsabilidade;

XI - participar, como membro da Diretoria Executiva, da formulacdo de politicas e decisdes
estratégicas;

XII - representar a area de operacoes e financas nas decisdes colegiadas;

XIII - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as a¢des das unidades
funcionais sob sua supervisao;

XIV - submeter a apreciacdo do Diretor-Presidente o Plano de Ac¢do Anual e o respectivo
orcamento das unidades sob sua supervisdo, bem como suas eventuais modificacdes;

XV - apresentar a Diretoria Executiva um relatério anual de atividades das unidades
funcionais sob a sua supervisao.

Secao III

DAS GERENCIAS E DEPARTAMENTOS

Assinatura Avangada realizada por: Marcelo Antonio Martini (XXX.894.279-XX) em 22/10/2025 14:18. Inserido ao protocolo 21.922.594-6 por: Patricia Valgrande Augusto
em: 22/10/2025 12:41. Demais assinaturas na folha 40a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: b2¢7d4f086cc5751f6fb3eb70bab2184.




VIAJE

PARANA s

Subsecao I
Das Geréncias da Diretoria de Promocio Comercial

Art. 10. A Geréncia de Eventos, subordinada a Diretoria de Promocao Comercial,
compete:

[ - atuar de forma integrada com o M.L.C.E (meetings, incentive, conferences e exhibitions),
convengodes e capacitagdes voltadas a agentes de viagens e stakeholders do trade;

Il - planejar, organizar e executar a logistica, cronogramas, divulgacio e garantir a imagem
institucional;

Il - desenvolver, fixar metas, estabelecer estratégias e controlar a participacio
promocional do Parana em eventos locais e nacionais voltados para a captacdo de fluxos de
turismo interno para o Estado;

IV - estruturar a realizacdo de receptivos a fim de apresentar in loco o produto turistico
paranaense a segmentos formadores de opinido;

V - planejar, desenvolver e executar receptivos aos voos charters, regulares e inaugurais, e
aos navios de passageiros que chegam ao Parang;

VI - promover a execugao e participacdo em feiras e outros eventos, visando a divulgacao do
potencial turistico do Estado;

VII - orientar a programacdo de eventos e demais atividades voltadas aos municipios
paranaenses;

VIII - planejar e executar estratégias voltadas a captacdo de eventos nacionais e
internacionais para o Parana;

IX - emitir relatérios mensais com a atividade desenvolvida;

X - desenvolver outras atividades quando designada pela Diretoria.

Art. 11. A Assessoria Nivel II, subordinada a Geréncia de Eventos, compete:

[ - assessorar as demandas da Geréncia de Eventos.

Art. 12. A Assessoria Nivel III, subordinada a Geréncia de Eventos, compete:

I - assessorar as demandas da Geréncia de Eventos e suas subdivisoes.
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Art. 13. A Geréncia de Mercado, subordinada a Diretoria de Promoc¢ao Comercial,
compete:

[ - coordenar estratégias de mercado voltadas a comercializagdo de espagos e analise de
cenarios turisticos;

II - atuar no posicionamento do Viaje Parana em grandes eventos;

[II - promover o turismo do Estado junto aos mercados emissores nacionais e
internacionais;

[V - elaborar e executar o plano estratégico geral de marketing do Viaje Paranj;

V - promover articulagdes junto a operadores turisticos, companhias aéreas e outras
empresas nacionais e internacionais;

VI - estimular e estruturar a realizacdo de receptivos, famtours, fampress e fambusiness,
road shows para o Parang;

VII - articular-se com o trade turistico e/ou 6rgaos publicos visando apoio logistico para
acdes promocionais;

VIII - estruturar sistemas de informacao e de divulgacdo dos atrativos turisticos do estado;

IX - promover e coordenar campanhas publicitarias, acoes estratégicas de midia digital,
acdes integradas ao marketing e a imprensa;

X — emitir relatorios mensais relativos as suas atividades;

XI - desenvolver outras atividades quando designada pela Diretoria.

Art. 14. A Assessoria Nivel I, subordinada a Geréncia de Mercado, compete:

I - assessorar as demandas da Geréncia de Mercado.

Art. 15. A Assessoria Nivel III, subordinada a Geréncia de Mercado, compete:

[ - assessorar as demandas da Geréncia de Mercado e suas subdivisoes.
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Subsecao II

Das Geréncias da Diretoria de Operagoes

Art. 16. A Geréncia Administrativa Financeira, subordinada a Diretoria de Operacgoes,
compete:

I - receber e organizar documentos institucionais e administrativos para andlise,
deliberacdo e assinatura pelos Diretores;

II - garantir a atualizacdo e arquivamento correto de documentos fisicos e digitais;

III - manter pastas e sistemas organizados com documentagio, relatérios e comunicagdes
internas;

[V - organizar e manter atualizados os arquivos pessoais dos colaboradores;
V - verificar e comunicar pendéncias documentais ao setor competente ou colaborador;

VI - receber informagdes de setores diversos e consolida-las em planilhas e relatérios
administrativos;

VII - manter planilhas de controle de gastos, demandas e materiais, , sem responsabilidade
pela sua aprovacao ou liquidacgao;

VIII - gerenciar atividades operacionais didrias em sua area;
IX - elaborar relatorios setoriais ;

X - prestar aopio técnico a gestdo financeira e orgamentdria da entidade, sob orientacdo da
diretoria;

XI - auxiliar nas demandas de Recursos Humanos.

Art. 17. A Geréncia de Segmentacio Turistica, subordinada a Diretoria de Operacées,
compete:

[ - planejar, articular e desenvolver agbes estratégicas de organizacdo, estruturacdo e
promocao dos segmentos turisticos prioritarios;
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Il - estimular o desenvolvimento de produtos turisticos associados a identidades locais e
regionais, refor¢ando os diferenciais competitivos de cada territorio;

I[II - alimentar o banco de dados e os canais oficiais do Viaje Parana com informacdes
segmentadas, atualizadas e estratégicas;

IV - promover e apresentar os segmentos turisticos do Estado junto a publicos estratégicos
nacionais e internacionais;

V - coordenar os Departamentos de Turismo de Negdcios e Eventos, Turismo Sol e Praia,
Turismo Rural, Ecoturismo e Aventura, Turismo Cultural, Turismo Nautico, Turismo Sobre
Rodas, Turismo Religioso e Turismo de Saude e Bem-estar;

VI - articular no ambito federal, estadual e municipal a busca de recursos para execugio de
programas e a¢des voltados para o desenvolvimento de produto, formacgao e qualificagdo de
profissionais para os segmentos prioritarios;

VII - desenvolver a¢des que estimulem a competitividade e a produtividade da cadeia do
turismo;

VIII - planejar e implementar a¢des que contribuam para o aprimoramento da qualidade
dos segmentos e produtos turisticos priorizados;

IX - emitir relatérios consolidados de sua area.

Art. 18. Aos Departamentos de Turismo subordinados a Geréncia de Segmentacio
Turistica, compete:

[ - executar as ag¢des especificas de seu segmento turistico conforme orientacio da Geréncia
de Segmentacdo Turistica;

II - desenvolver, estruturar e promover produtos e roteiros turisticos de seu segmento;

[II - articular com o trade turistico, municipios e demais stakeholders para fortalecimento
do segmento;

IV - coletar, organizar e atualizar informagdes sobre atrativos, equipamentos e servigos
turisticos de seu segmento;

V - apoiar a realizacdo de eventos, capacitacdes e acdes promocionais relacionadas ao seu
segmento;

VI - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas.

Assinatura Avangada realizada por: Marcelo Antonio Martini (XXX.894.279-XX) em 22/10/2025 14:18. Inserido ao protocolo 21.922.594-6 por: Patricia Valgrande Augusto
em: 22/10/2025 12:41. Demais assinaturas na folha 40a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: b2¢7d4f086cc5751f6fb3eb70bab2184.




VIAJE

PARANA s

Paragrafo tnico. Os Departamentos de Turismo sao:

[ - Departamento de Turismo de Negdcios e Eventos;

II - Departamento de Turismo Sol e Praia;

Il - Departamento de Turismo Rural, Ecoturismo e Aventura;
[V - Departamento de Turismo Cultural;

V - Departamento de Turismo Nautico;

VI - Departamento de Turismo Sobre Rodas;

VII - Departamento de Turismo Religioso;

VIII - Departamento de Turismo de Saide e Bem-estar.

Art. 19. Ao Chefe de Departamento compete:

[ - gerenciar atividades operacionais diarias em suas areas;

II - elaborar relatodrios setoriais;

Il - coordenar a equipe de execugdo sob sua responsabilidade;

IV - implementar as diretrizes estabelecidas pela Geréncia de Segmentagao Turistica.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pela Diretoria
Executiva.
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